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Jaime P. Monfort finalizé ingenieria de telecomunicacion en la Universidad Politécnica de Madrid en
2000, habiendo realizado dos cursos académicos en Telecom Paris y Universitat Stuttgart. Posteriormente
finalizd masters en administracion de empresas en el Collége des Ingénieurs en Paris, en analisis
financiero en la Universidad Carlos III de Madrid, en ingenieria financiera en la Universidad de California-
Berkeley, en desarrollo econdmico en la London School of Economics, y en administracion publica en la
Universidad de Columbia. Actualmente realiza el master en derecho internacional y ciencias politicas en la
Universidad de Georgetown y el master en salud publica en la London School of Hygiene and Tropical
Medicine. Ha trabajado en el sector tecnolégico en Madrid, Stuttgart y Paris, y en la industria financiera en
Nueva York y Londres. Sus intereses entrelazan los campos de la economia financiera y el desarrollo
econémico. Ademas es columnista de opinidon en prensa escrita y electrénica y autor de los libros THE
MONFORT PLAN (Wiley Finance, 2010) y BIENVENIDO MR MONFORT (2011). Habla inglés, francés, aleman
y espafiol fluido, y tiene conocimientos basicos de italiano, portugués y ruso. Para mas informacién abrir
http://www.Monfort.org
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SECCION 1 | TRILOGIA MONFORT
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Esta el hoy abierto al manana. Manana, al infinito. Hombres de Espana, ni el
pasado ha muerto, ni esta el mafiana en el ayer escrito.

-- Antonio Machado

No hablo por hablar; llamo utopia realista a un proyecto histérico extremadamente
ambicioso, es cierto, pero realizable si los hombres y mujeres de progreso se procuran
los medios para ello: hacer de Europa, por ejemplo, la primera democracia econ6mica
y social del mundo, crisol de un nuevo Renacimiento y estimulo de una
mundializaci6n diferente.

-- Daniel Bensaid, en Elogio de la Politica Profana

TRES MEIOR QUE UNO

La Trilogia Monfort se compone de tres volimenes que plantean cambios de
paradigma en tres dmbitos geograficos distintos. El primer libro The Monfort Plan*
fue publicado por la editorial estadounidense John Wiley & Sons* como parte de su
coleccidn Wiley Finance® en Abril de 2010 en Estados Unidos y Canada. Bienvenido
Mr Monfort representa el segundo volumen de la trilogia y sera previsiblemente
publicado en castellano a lo largo de 2011.

La tabla resumen que se muestra a continuacién presenta de manera somera la
combinacién de cambio de paradigma y ambito geografico para cada una de las tres
partes de la trilogia.

! Mas informacién en http://eu.wiley.com/WileyCDA/WileyTitle/productCd-0470293632.html

% Founded in 1807, John Wiley & Sons is the oldest independent publishing company in the United
States. With offices in North America, Europe, Australia and Asia, Wiley is globally committed to
developing and marketing print and electronic products and services for its customers’ professional and
personal knowledge and understanding.

* The Wiley Finance series contains books written specifically for finance and investment professionals as
well as sophisticated individual investors and their financial advisors. Book topics range from portfolio
management to e-commerce, risk management, financial engineering, valuation and financial instrument
analysis, as well as much more.
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Ambito Geografico

Mundo Espafia Europa
The
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el politico Bienvenido
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Social Decemland

Tabla Resumen Binomio Cambio de Paradigma vs. Ambito Geografico

Cada uno de los tres volimenes pretende realizar una propuesta con tres
ingredientes que la diferencian del resto de libros publicados hasta el momento: la
propuesta debe ser realista, constructiva con un componente creativo capaz de
convertirse en plataforma sobre la que se pueda generar contenido audiovisual.

El primer libro The Monfort Plan identifica el problema de la pobreza extrema y
partiendo del diagndstico al porqué la pobreza extrema se origina y se perpetua,
propone una nueva arquitectura econdémica que siente las bases de la erradicacion
de la pobreza extrema a medio plazo.

El diagnostico del problema se realiza a partir de un nimero significativo de fuentes
gue en el primer libro asciende a 700 y de un numero relevante de entrevistas con
personalidades con experiencia y visidn relevante en cada una de las areas
abordadas en cada uno de los tres volumenes de la trilogia.

Se ha construido una muralla china entre el diagndstico y la propuesta que sugiere
una solucion al problema de manera que el autor mira al mundo a través de los ojos
de los expertos que han generado literatura académica o han proporcionado un
diagnostico mediante una entrevista presencial o telefénica. Cada uno de los tres
volumenes presenta un plan de accién que propone la solucién a un problema social
latente y sugiere el equipo de personas que se podria incorporar al mismo con el
objetivo de arrancar y consolidar su ejecucion.

En particular el segundo volumen de la trilogia sugiere una hoja de ruta indicativa de
como esquivar la década perdida a la que inexorablemente Espafia se dirige como
Estado-nacion, evitando el Desastre contemporaneo espafiol, para adentrarse en una
década prodigiosa que plantee e implemente cambios desde la revolucion de la
sociedad civil.

El segundo volumen de la trilogia plantea un modelo-pais para Espafia que importa

del primer volumen la visidon de cooperacion al desarrollo y mitigacién de pobreza
extrema y exporta al tercer volumen las politicas exterior y de defensa.
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Propone un cambio de Propone un cambio de Propone un cambio de

paradigma econdémico a paradigma politico en Espana paradigma social en la Union
nivel global Europea

www.TheMonfortPlan.com www.CienLibros.com www.Decemland.com
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SECCION 2 | INTRODUCCION
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En el siglo XVIII, el padre Feijoo y sobre todo sus concinuadores, Campomanes y
Jovellanos, creyeron posible poner en marcha una Ilustracién paralela a las de
Francia y Alemania, pero conservando todos los valores que caracterizaran a la
cultura catdlica hispana. Y este proyecto naufrago a causa de la Revolucién
francesa y el empujén napolednico que practicamente colapsaron la vida espanola
hundiéndola en un profundo abismo de guerras civiles, primero en América y
después en la propia Peninsula.

-- Luis Suarez, en Lo que el Mundo le Debe a Espafia

BIENVENIDO MR MONFORT estd inspirado en la metodologia de THE MONFORT PLAN.
Propone un cambio de paradigma politico en Espafia que arranque un Nuevo Modelo
de Crecimiento en el pais de las montafias y los mares. Propone un plan de accion
implementable y realista y al equipo de Sabios de Nuestro Tiempo que se podrian
incorporar a una nueva plataforma tecnocratica.

Bienvenido Mr Monfort representa el solapamiento e integracién de cuatro historias
paralelas: (i) réplica satirica de la historia espafiola contemporanea que arranca con
el Desastre de 1898; (ii) viajes realizados por Mr Monfort a lo largo y ancho de la
geografia del pais de las montafias y los mares e identificaciéon de los Sabios
Sofladores que se integraran en el mejor equipo de expertos que ha servido el bien
comun del pais; (iii) preguntas realizadas por Mr Monfort y respuestas sugeridas por
los Sabios SofAadores conducentes al diagnédstico del problema que nos ha dirigido
hacia el Desastre contemporaneo espariol en el que nos encontramos en la
actualidad; y (iv) estimulos externos y retos propuestos por Mr Monfort con el
objetivo de dinamizar la actividad econdmica del pais de las montanas y los mares.

La integracion de las cuatro historias paralelas se realiza cosiendo con un hilo
fantastico y creativo capaz de entretener y enamorar al ciudadano medio y por
consiguiente a la sociedad civil adormecida. El hilo fantastico realiza propuestas que
proponen recetas especificas sobre cémo satisfacer los retos que nos permitan
alcanzar el destino final: un pais de ensuefio.

g E
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HILO CONDUCTOR

. . . . ConTEMPORANEA
Réplica Satirica de la Historia de Espaifia : J5hcrpesasne e e

TRANSICION DEMOCRATICA

. WIAJES PENINSULARES
7 7 7 *  SELECCION DE JUNTA MAGNA
INSPIRADA EN LA VISION DE
Viajes y Seleccion de Sabios DR Ry
. 200 SABIOS SONADORES

PREGUMTAS ¥ RESPUESTAS
R D i d | P bl ORGANIZADAS EN 13 CLUSTERS
. ANALISIS DEL DIAGNOSTICO
espuestas y Diagnostico del Problema ANLIEIR DEL DISCHOCTIC
VISION DE LOS SABIOS

JOLONANOD OTH
YOL1ONANOD OTIH

ESTIMUL OS EXTERNOS ¥ RETOS
PLANTEADOS COMO HITOS

EStimu IOS y Retos « VISION AMBICIOS A SOBRE LA

CAPACIDAD DE ALCANZAR
METAS AL FINAL DE LADECADA
PRODIGIOS A

HILO CONDUCTOR

Propone la Real Academia Espafiola dos acepciones para el término Dilema, a saber:

1. m. Argumento formado de dos proposiciones contrarias disyuntivamente, con tal artificio que, negada o
concedida cualquiera de las dos, queda demostrado lo que se intenta probar.
2. m. Duda, disyuntiva.

Comentaba José Ortega y Gasset en 1910 que Espana es el Problema y Europa la
Solucidon (La Pedagogia Social como Problema Politico). Cien afios después Espafia
sigue siendo el problema, mas Europa no es la solucion. éDonde encontrar la
solucion? La respuesta al dilema se encuentra en un esquema que saldra a la luz en
la primavera-verano de 2011.

El dilema como disyuntiva responde a la duda de qué camino escoger. El que estas
lineas escribe contempla una salida continuista que nos devuelva a los tiempos de
ortodoxia econdmica que perpetdan a una clase politica mediocre, sin energia, sin
creatividad, con crispacion. El que estas lineas escribe contempla una salida
rupturista que arranque un nuevo paradigma politico que nos conduzca a la Década
Prodigiosa capaz de esquivar la Década Perdida a la que inexorablemente nos
conduce la primera de las salidas. Una salida rupturista nos conduce a la Tercera
Transicién. Una salida rupturista nos conduce a una vida post-politica a todo color, la
nueva Era de la politica del entretenimiento en el que el votante se involucra en el
proceso de creacién de politicas publicas para transicionar a un estatus de
consumidor de politica.

El dilema como disyuntiva da la razén a José Ortega y Gasset para ahondar y
acelerar el proceso de construccién de una Europea unida, Europa renqueante y
dormida, Bella Durmiente incapaz de despertar. El dilema como disyuntiva otorga a
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Espafia de papel de Principe capaz de enamorar a la Bella Durmiente para comenzar
a avanzar juntos y no separarnos jamas, para darle la mano al resto de los 27 y
fortalecer los procesos de construccién social y politica para no perder el tren, para
no perder la oportunidad de subir a la maquina del tiempo Tardis, para no dejar
escapar la Ventana de Oportunidad.

Escribo para compartir una vision. Soné y vislumbré un mundo mejor que arranca en
2010. Soié y vislumbré una yuxtaposicion de estrategias que nos conducen hacia
Decemland, la tierra del diez por cien

Enfermas Espafia, enfermas Europa. No sois conscientes de vuestros males que os
acechan, que os atacan. Os adentrais en una dindamica de negacion de males que
perpetuaran una esclerosis multiple que dafia el sustento del esqueleto que nos
mantiene cohesionados como sociedad. Enfermais bellos durmientes, acostumbrados
a una dialéctica barriobajera de unos lideres del siglo veinte, los Maquis, condenados
a perecer escondidos en las montafas si los sofiadores deciden emprender una
Guerra Civilizada contra el Establishment, alzando las miras para identificar nuevos
conductores de un destino sin escribir.

Sois los nuevos conductores de un Viaje sin Retorno, Sabios de Nuestro Tiempo. Sois
los discipulos de los Hombres de la Transicion. Os buscaré a lo largo y ancho de la
Geografia Peninsular y os propondré para liderar un cambio de paradigma, para
adentrarnos en un Viaje de ensuefio hacia destinos futuros nunca imaginados aunque
imaginables.

Pertenezco a una sociedad inmévil, adormecida, desacostumbrada a no ser exigente
y beligerante consigo misma y con aquéllos que dicen representarla. Pertenezco a
una sociedad civil anclada en la parsimonia, ensimismada con una realidad
preocupante y crecientemente agravada, dominada por el mediocre quehacer de una
clase dirigente que se olvidé de defender el bien comun para defender Gnica y
exclusivamente su supervivencia y mantenimiento en el poder que les otorga un
buen vivir del que no son dignos.

Tenemos una clase dirigente que nos merecemos pues hemos sido incapaces de
reaccionar como sociedad civil inmoévil y adormecida. Nos dirige el gobierno del
mentecato, mediocres de pacotilla, holgazanes sin visién que se dedican a perpetuar
unas estructuras arcaicas ancladas en las ideologias del siglo pasado y en
enfrentamientos que fueron y no volveran a ser. Nos dirige el mediocre que habla y
entiende Unicamente un vocabulario incendiario, que domina el verbo que ataca para
ahondar en las diferencias de lo que nos hace distintos, en vez de buscar areas de
consenso que nos hagan avanzar hacia delante de una vez por todas.

No me siento representado por un grupo de mentecatos de parca educacién y escasa
vision, faltos de elegancia en sus anquilosadas maneras. No me siento representado
por una clase dirigente sin conocimiento de hacia dénde dirigirnos como nacién, sin
inquietud por mejorar para alcanzar la excelencia, sin voluntad de defender el interés
del ciudadano.
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Como miembro de una sociedad civil adormecida quiero creer en la capacidad de
regeneracion de nuestra clase dirigente si desde la misma desempefiamos una labor
de presién conducente al desalojo de aquéllos que perpetliien la mediocridad en el
sistema. Como miembro de una sociedad civil inmévil anhelo contribuir a incentivar
un despertar conducente a la eleccion de una clase dirigente con visién de futuro
capaz de convencer a la ciudadania sobre los beneficios de emprender un Viaje sin
retorno, sobre las ventajas de subir al Tren de los suefios para emprender una
aventura y no detenerse jamas, para sofar que otro pais es posible y no tirar la
toalla, para creer en un Nuevo Mundo y no detenerse ante la indiferencia del
ortodoxo.

Deambulo por las cuatro esquinas del pais de las montafias y los mares. Busco a
sofiadores capaces de liderar un cambio de paradigma politico que desaloje del poder
a aquéllos que no nos representan pese a ostentar la confianza de una ciudadania en
descomunion con la oligarquia de poder, una dictadura de partidos indignos de
ostentar el poder ejecutivo de una democracia estéril.

Denuncio el inmovilismo de una sociedad civil sin iniciativa, renuncio a perder la
esperanza de ver un despertar tardio mas en tiempo adecuado. Renuncio a tirar la
toalla y anuncio la llegada de tiempos mejores si somos capaces de gritar la urgencia
del momento para admitir la existencia de una enfermedad que hemos sido
incapaces de reconocer. Nos corrompe el amiguismo, la oligarquia, la endogamia, la
politizacién supina de nuestras instancias y procesos. Nos escondemos detras de la
envidia, de la resignacién, de la cultura del listillo, de una picaresca ibérica fruto de
décadas de dictadura que nos alejaron de la cultura del esfuerzo, del mérito, de la
valia, de la valentia, de la excelencia, de la impecabilidad.

Abracemos nuevas maneras. Desterremos de la sociedad aquéllos males que nos
hacen ser débiles, que nos hacen hundirnos en la mediocridad, marginemos a
aquéllos que se empefian en negar que no es necesario identificar nuevos valores
para una sociedad moderna mas contemporanea que debe redefinirse, regenerarse,
renacer si quiere salir de una trampa en la que caimos con la ayuda de la clase
dirigente, si anhela dejar atras tiempos venideros de estancamiento econémico,
hundimiento moral y desasosiego.

Regenerarse o morir como sociedad. Estamos a tiempo de evitar el hundimiento de
una Nave que debe partir en un Viaje sin retorno hacia destinos inimaginables.
Adelante sofiadores, es hora. Bienvenidos al Viaje de nuestras vidas que arranca en
2012.
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Una democracia compuesta por personas con una mentalidad mediocre es muy
vulnerable. Por la propia salud del sistema conviene que haya, cuanto antes, un
fortalecimiento del pensamiento que repercuta positivamente en la vida personal y
social y, por tanto, en la propia continuidad de la democracia como sistema politico.

-- Nuria Chinchilla y Maruja Moragas, en Duefios de Nuestro Propio Destino

Tres palabras describen la artrosis multiple que caracteriza la vida politica, social y
econdmica del pais de las montaias y los mares. De acuerdo a la Real Academia de
la Lengua Espafiola endogamia describe la Actitud social de rechazo a la
incorporacion de miembros ajenos al propio grupo o institucion. Politizacién es la
accion o hecho de politizar, describiendo politizar la accidon de Dar orientacion o
contenido politico a acciones, pensamientos, etc., que, corrientemente, no lo tienen.
Por ultimo la dependencia supone la subordinaciéon a un poder mayor. Es un
triangulo de las Bermudas particular en el que nos hemos aposentado comodamente,
ignorando las llamadas de atencion, otorgando la capacidad de conduccion de la
Nave a una clase dirigente que perdié el mapa de la isla del tesoro.

El pais apesta a la endogamia en partidos politicos y en la universidad. El pais apesta
a la politizacién supina del quehacer de las tres Administraciones y de entidades
como las Cajas de Ahorro. El pais apesta a la dependencia de los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial y a la injerencia e intromisién del poder ejecutivo en la cosa
judicial y los organismos reguladores que incluyen la Comision Nacional de la
Energia, la Comision del Mercado de Telecomunicaciones, la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en menor medida el Banco de Espafia. El pais deambula por un
mundo cada vez mas competitivo pinchando una y otra vez en las tareas pendientes
por acometer, nadando en una abundancia de endogamia, politizacién e
independencia. Es fundamental plantear una Transicién que ejecute la
desendogamizacion, la despolitizacion y la independencia de las instancias y los
procesos que rigen el pais de las montafas y los mares.

Dice la Real Academia que despolitizar es Quitar caracter o voluntad politica a
alguien o a un hecho. Independizar consiste en Dar la independencia a un pais, a
una persona o a una cosa. El inexistente término desendogamizar consistiria en
Facilitar la incorporacion de miembros ajenos al propio grupo o institucion.

El que estas lineas escribe manifiesta su hartazgo por una clase politica que se
entretiene en alimentar enfrentamientos pasados que dividieron a la sociedad y
segmentaron la voluntad de caminar por un mismo camino. El que estas lineas
escribe desea expresar un rotundo descontento por observar un escenario dominado
por las generaciones de la dictadura que mantienen raices en tiempos que caducaron
con la muerte del dictador. El que estas lineas escribe nacié con la democracia y
desea Unicamente mirar hacia adelante para acelerar el proceso de cohesion en una
tercera Transicion que debe buscar deshacer el triple entuerto planteado con
anterioridad.
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Se trata de una tarea dificil de acometer pues las inercias de una sociedad civil
adormecida son susceptibles de perpetuar su letargo, pues la ambicion de una clase
politica inerte ha levantado barreras de entrada quasi infranqueables que impediran
a los Quijotes del siglo veintiuno romper un bipartidismo rancio que apesta a
endogamia, politizacion y dependencia.

Es preciso cabalgar con armadura y lanza para derrotar a la actual clase politica que

nos hunde como sociedad de manera paulatina, en una muerte lenta mas feliz, en un
escenario de pan y circo que nos ha extirpado la capacidad de reaccién, el don de la

critica constructiva, la habilidad de la movilizacion.

Despierten sonadores, contribuyan a provocar la movilizacién de una sociedad civil
ensimismada con un nivel de confort sucedaneo y caduco que terminara por extirpar
la poca capacidad de reaccion que nos queda. Redefinirse para regenerarse como
sociedad o vivir condenados a la mediocridad. Luchar para convencer al ortodoxo o
mantener las estructuras que aceleran nuestra decadencia. Revolucion cabal para
conseguir una evolucion pragmatica a tiempo en tiempo contemporaneo o devolucion
perenne que nos conduzca a un circulo vicioso del que resultara inviable salir.

LA TERCERA TRANSICION

Unicamente una tercera Espana, nacida sin las hipotecas de las otras dos y
consciente de los nuevos retos del milenio, puede liderar esta revoluciéon de
terciopelo imprescindible, que tiene que poner fin a tanta divisiéon gratuita.

-- Josep Antoni Duran i Lleida, en Entre Una Esparia y la Otra

Se acercan tiempos de revolucion. Se acercan tiempos de cambio radical, de ruptura,
de innovacion supina en el proceso de creacion de politicas publicas. Se acercan
cambios de paradigma econdmicos, politicos y sociales, para arrancar los Gloriosos
Cuarenta que erradiquen la pobreza extrema, para arrancar la Década Prodigiosa
gue permita esquivar la Década Perdida hacia la que inexorablemente nos dirigimos
si no realizamos un golpe de timoén en el rumbo de esta Nave a la deriva dirigida por
una clase mediocre anclada en la crispacion que nos obliga a vivir una vida en blanco
y negro.

He decidido arrancar un Viaje sin Retorno. He decidido materializar un suefio. He
decidido implementar una vision. He tenido un suefio. He contemplado el mejor
mundo que pude imaginar, un mundo de bienestar global y abundancia alimenticia.
He decidido recorrer el pais de las montanas y los mares en busqueda de sofiadores
gue amen y amantes que suefien, en busca de los discipulos de los Padres de la
Transicidon de la dictadura a la democracia. He decidido rescatar del baul de los
recuerdos la grandeza de otros tiempos. Adelante Sofiadores, se acerca el comienzo
del cambio de paradigma. Adelante Sonadores, despierten de un largo letargo.
Adelante Sociedad Civil adormecida, preparate para vivir cambios fundamentales en
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la forma de entender el gobierno del Estado Nacion, anclado en el desgobierno
actual, la mediocracia, la oligarquia.

Os he conocido Sabios Sofiadores. Me habéis abierto las puertas de vuestros
despachos y despachos saldn. Albergais en vuestro corazén una visién que busca la
defensa del bien comun, escondéis una motivacion trascendental que os haria subir
al Tren de los suefios que arranca en 2012. Os he imaginado Sabios Sofiadores y he
materializado una visién de futuro en la que jugais un papel fundamental. Formais
parte de la tripulacion del Tren de los suefios, la maquina del tiempo del siglo
veintiuno que nos hara progresar en una década lo que muchos creyeron aconteceria
en cincuenta afos. Miraré siempre hacia adelante para no detener un rumbo que
pretende construir un mundo de ensuefio en el que el pais de las montanas y los
mares es pieza fundamental.

Hemos temido cambios fundamentales por vivir anclados en las divisiones del siglo
anterior. Hemos alimentado la separacion de mentalidades cuando existen areas que
permitirian aunar fuerzas en tiempos en los que debemos recuperar la grandeza de
miras que caracterizo a otras generaciones pasadas.

Vivimos una vida en blanco y negro. Recuperaremos el color de otras generaciones
para enamorar a la Sociedad Civil con ilusién, imaginacién, creatividad y liderazgo,
para animarla a subir al Tren de los suefios, para invitarla a convertise en pasajera y
no en mera espectadora de un Viaje sin retorno hacia Decemland, la tierra del diez
por cien.

ELASCETA RESILIENTE

Dice el Diccionario de la Real Académia de la Lengua Espafiola que Asceta es la
persona que se dedica a la practica y ejercicio de la perfeccion espiritual. Resiliencia
se asocia a la capacidad del individuo de sobreponerse a episodios de dolor
emocional. El Presidente de Gobierno que surja de las cenizas del Desastre
contemporaneo espafiol debe ser un Presidente Asceta y Resiliente para acometer la
ardua tarea de sentar las bases de un Nuevo Modelo de Crecimiento.

Espafa necesita un Caudillo Contemporaneo capaz de vencer en una Guerra
Civilizada las resistencias que se oponen a un cambio de paradigma politico. Richard
Gunther y José Ramon Montero definen Caudillo en su ensayo THE POLITICS OF
MODERN SPAIN como a charismatic figure who dramatically appears on the scene to
restore order and provide leadership following a time of chaos.

Espafia necesita una Armada Invencible de Gladiadores Intelectuales® capaces de
vencer mares y marejadas econdmicas que acechan hundir al pais de las montafas y
los mares en una Década Perdida de estancamiento econdmico y falta de direccidn
en el devenir de una sociedad que perdié el rumbo y la ambicién de la Transicién
Democratica.

“ sabios Sofiadores en la jerga de Bienvenido Mr Monfort
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Espafia necesita de una triple catarsis resumida por la triple-transicion
desendogamizar, independizar, despolitizar, para desintoxicarse del atracén de
barbituricos al que nos han sometido las clases dirigentes desde la segunda
legislatura de José Maria Aznar, unos barbitlricos disefados a partir de ingredientes
varios que incluyen la crispacion, el ataque incendiario, la utilizacion de la politica
exterior de manera sesgada, el uso de la lamentable y dolorosa historia espafola del
siglo veinte para dividir.

Espafia necesita de una nueva generacion de poetas que en verso o prosa enamoren
con un discurso cuerdo a la Sociedad Civil. Espafia necesita de un Flautista de
Hamelin que toque una musica celestial capaz de encandilar a una Sociedad Civil
adormecida. Espafia necesita de un Ulises capaz de no sucumbir ante las exigencias
y los requerimientos de los sindicatos, empresarios y lobbies de poca monta.

Espafia necesita recuperar la ambicion de otros tiempos, el horizonte de miras, la
envergadura intelectual para abrazar nuevas maneras, para emprender nuevos
rumbos, para adentrarse en una Década Prodigiosa capaz de esquivar los males que
se avecinan si mantenemos el rumbo actual de una Nave a la deriva.

Espafia necesita de un Cirujano Habilidoso capaz de operar a corazén abierto a un
pais enfermo que se creyo rico, a un pais anclado en la mediocridad, en la
endogamia, en la ausencia de incentivo, en la envidia, en la resignacion, en el miedo
a la concurrencia.

Espafia necesita reconocer los excesos pasados para someterse a un tratamiento de
urgencia. Espafia necesita asumir su condicidn de pais en crisis para someterse a
cuarentena. Espafia necesita de una poda urgente para volver a crecer con fuerza,
para generar oportunidades para los que hoy carecen de las mismas. Espafia
necesita volver a sofiar. Espafia necesita una Unidn de Sofadores, la version del
siglo veintiuno de la Unidn de Centro Democratico del otrora Presidente de Gobierno
Adolfo Suarez.

Volveran los tiempos en que volvamos a sofiar como Sociedad Civil. Volvera la ilusion
y el enamoramiento, las ganas de trabajar juntos para aspirar a construir un pais de
ensuefio.

1 sT-H-- L'U. L:L L’M. L'U L“M Anﬁ.ﬂ.“M

LR

2A0 . TAOIUOM . www



BIEZETDUMRMONFORT Un litro de Faime Faguclo-Wonfort

SECCION 3 | ANTES VS. DESPUES

La sublevacién militar iniciada en el Norte de Africa el 17 de julio de 1936 el dia
siguiente en la Peninsula no fue una sublevacién militar cualquiera, como los
clasicos pronunciamientos del siglo XIX. La operacién habia sido preparada larga
y meticulosamente, y habia sido concebida como un golpe de Estado que tenia que
acabar con la democracia e instaurar una dictadura militar.

-- Joaquin Estefania en La Larga Marcha

VDA EN:MEGRO & ) ’m’%o COLOR
2012 2022

DECADA PRODIGIOS A

MEDIOCRACIA NOUSCRACIA

DESGOBIERNO  ___° IP B BUEN GOBIERNO
REINO _ 1:R LE > REYPUBLICA
CLASE POLITICA Wz T i CLASE POST-POLITICA
PACTOS DE LAMONCLOA _CATARSIS. PACTOS DE LA MONFORTCLOA
ESPANOLIS > . SOHADORES
CAMARA DE SENADORES DESPOLITIZAR ____ CAMARA DE SONADORES
NUEVAS GENERACIONES + JUVENTUDES DESENDOGAMIZAR SPANIARDS
UNION DE CENTRO DEMOCRATICO INDEPENDIZAR > UNION DE SORADORES
LEVANTAMIENTO DE MIRAS G uerra = DERROTA DE ESPANOLIS
GOLPE AL ESTABLISHMENT C . | d H MAQUIS FUERA DE ADMINISTRACION CENTRAL

CALDILLO CONTEMPORANED
ARMADA INVENCIBLE DE
GLADIADORES INTELECTUALES
QUINTACOLUMNISTAS

WWW.MONFORT.ORG 77




RT TN U R ISR RN SO TAOTHOMAMO LV ENs

Los nacionalistas vascos afirman que su pais fue colonizado por los castellanos; los
nacionalistas catalanes, que el imperio comercial catalano-aragonés quedo
sometido a una monarquia castellana atrasada y mercantilista; los conservadores
esparioles, que los nacionalismos periféricos son, entre distintas definiciones,
arcaicos, tribales, xenofobos, antimodernos y, segiin las mas extremas, totalitarios.
Por ultimo, ninguno de ellos admite que el imaginario nacionalista no se inicia
hasta la apariciéon por primera vez de un proyecto politico nacionalista en el siglo
XIX, porque eso impugnaria la base ontoldgica de su identidad.

-- Sebastian Balfour y Alejandro Quiroga, en Esparia Reinventada

Sois Espanolis. Vivis en el pasado. Perpetuais las divisiones que nos hicieron dafio
como pais. Recordais las angustias del pasado en lugar de mirar hacia el futuro.
Condicionais el pasado a las pifias de vuestros padres y abuelos. Sentis fobia a los
gue no piensan como vosotros. Mantenéis las diferencias ideoldgicas de izquierdas y
derechas. Os considerais progres o liberales y lo gritais con orgullo y animadversién
hacia el lado contrario. Negais que hayan buenas ideas en el otro lado del espectro
politico.

Sois Espanolis. Levantais el pufio y alzais la palma para diferenciaros del resto.
Estais sesgados ideoldgicamente y dogmatizais los principios ideoldgicos y morales
gue pretendéis imponer a aquéllos que no piensan como vosotros.

Sois Espanolis. Identificais anclajes y los perpetudis. Seguis los medios de
comunicacién que os son afines y restais toda oportunidad de ser y existir a aquéllos
gue transmiten una visién diferente a la que habéis creado.

Sois Espanolis. Vivis en vuestro mundo ideal de valores morales e ideales utodpicos.
Pensais de forma Unica y univoca. Hablais con los afines, os relacionais con los
iguales, os convertis en irascibles ante la discusién y la confrontacion politica.

Sois Espanolis. Os sentis superiores por razones de origen o idioma, ensalzais
vuestra cultura por encima de otras, defendéis una bandera a capa y espada y
procurais imponer vuestra vision al resto de la ciudadania.

Sofié con una Transicion que nos convierta en Sofiadores y deje atras los tiempos en
los que los Espanolis perpetuaban un orden que divide y no auna, unas estructuras
ideoldgicas que separan y mantienen a la mediocracia en el lugar que no le
corresponde.

Piense el lector sonador si es Espanoli o Sonador. Identifiquese el indeciso con uno u
otro grupo pues de ello depende arrancar un Viaje sin retorno que arranque la
Década Prodigiosa. Decida el lector sonador en qué pais de las montafias y los mares
desea vivir, morar, habitar, para contribuir a la creacion de un mundo mejor.
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Convenzamos a los Espanolis de que Otro pais es posible si comienzan a amar y
sofiar para sélo mirar hacia el futuro y no detenerse jamas. Venzamos a los
Espanolis en la Guerra Civilizada que comienza con un Alzamiento de miras y un
Golpe al Establishment. Ayadenme los Sabios de Nuestro Tiempo a acometer tan
magna tarea.

Suban a la Nave Sofiadores. Debemos partir.

DE PACOTILIA

Los principes de la Iglesia han de ser tratados como individuos asexuados, los
militares son bravos y patriotas, los académicos sabios, los jueces imparciales y los
politicos generosos y amantes del bien comun. A todos se les instala en campos
vedados y bien protegidos en los que nadie no autorizado puede entrar, y st alguien
se atreve a hacerlo, a su riesgo y ventura porque mas pronto que tarde le estallara
una mina bajo los pies.

-- Alejandro Nieto, en El Desgobierno de lo Publico

Sois politicos de pacotilla, miembros de una generacion desangrada sin objetivos ni
ambicion, producto de tiempos descafeinados en los que la falta de alternativa
condena al ciudadano a la resignacién y frustacion de creer que no hay un mas alla
en el proceso de creacion de politicas publicas.

Sois medios de pacotilla, elementos de una sociedad sin horizontes que camina hacia
una deriva que la condenara a vivir sin ilusién mientras que otras partes del globo
superan a Occidente en ilusidn, creacion y dinamismo. Sois medios apalancados en
una programacién que atenta contra el intelecto, que condena al ciudadano a creer
gue no hay un mas alla en la creacion de contenidos, que deben entretener mas ser
didacticos y divulgativos.

Sois docentes de pacotilla, académicos mediocres que abrazais la endogamia por
miedo a no destacar. Sois docentes descafeinados incapaces de renovar una
Universidad renqueante incapaz de competir con los mejores egresados del globo.

Os sefialo con el dedo politicos, medios, docentes. Os acuso de mantener un status
quo que os beneficia y os mantiene en el poder a costa del futuro de nuestros
pequefios y medianos. Denuncio vuestro conformismo, vuestra falta de altura de
miras, vuestra escasa ambicién. Vivis una vida en blanco y negro, habéis hecho
vuestro el insulto cotidiano y el uso del vocablo incendiario que arremete contra un
pueblo cansado de vuestro quehacer cotidiano, harto de escuchar un discurso facil,
falaz, insipido.

Cobardes de corazon, os arraigais a un paradigma que os da de comer, mantenéis
unas estructuras supinamente politizadas a costa de un ciudadano medio maltratado

por sus dirigentes. Hablais de igualdad mas no luchdis contra la desigualdad laboral
gue no os beneficia. Hablais de maltrato mas no luchais contra el matrato de medios
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gue utilizan la telebasura como arma arrojadiza que nos hace ahondar mas aun en
este agujero que habéis contribuido a construir.

Sois politicos, medios y docentes de pacotilla. Os reto a salir al Ring del debate para
mostrar que las actuales estructuras no pueden cambiarse. Os reto a demostrar que
no hay alternativa, pues asumo y afirmo que errais en vuestro diagndstico, que
falseais la prediccion.

Existe un malestar adormecido en una Sociedad Civil incapaz de despertar. Mas
despertaréis, ciudadanos de a pie, habitantes cotidianos del pais de las montafas y
los mares. Mas reaccionaréis, sofiadores de un Nuevo Mundo, pasajeros de un Viaje
sin retorno hacia destinos inimaginables.

Se acerca la Ventana de Oportunidad. Preparense aquéllos que decidieron instalarse
en la mediocridad, pues estan condenados a redefinirse o perecer en el intento de
mantenerse en unos puestos no sometidos a competencia. Podremos decidir si nos
empefiamos en ser Espanolis o decidimos ser Sofiadores. Podremos elegir entre
adentrarnos en la Década Prodigiosa o renunciar a un Viaje sin retorno para esperar
la llegada de la Década Perdida.

No renunciéis al suefio pues sueno hay. No renunciéis a la ilusién pues ilusidon hay.
Mas se ocultan en el espacio de la creacion de ideas para materializarse en tiempo y
coyuntura futuros que daran al traste con el intento de los Maquis de perpetuar una
oligarquia de partidos que les supone un rédito.

Despoliticemos los procesos de creacién. Desendogamicemos la clase politica y la
Universidad. Alejaros de mi vista politicos, medios y docentes de poca monta.
Redefiniros o desaparecer. Llegan vientos de renovacion que debemos aprovechar.

Vislumbré un futuro mejor. Sofé con el mejor mundo que hemos imaginado y decidi
ponerme a caminar. Acompafarme en este largo viaje Sofiadores, es hora.
Dirijdmonos hacia el mejor mundo que hemos conocido.

Elegir o morir. Esa es la cuestion. Empenarse en ser Espanoli o decidir ser Sofiador.
Esa es la cuestion. Hubo un antes y habra un después. Hubo un antes en el que se
mantenian las divisiones artificiales arraigadas y ancladas en las calamidades de
nuestro antepasados. Hay un después si logramos realizar la transicidon hacia una
actitud que suefie y encuentre areas de interés comun.

Elegir o morir. Esa es la cuestion. Animo al indeciso a que piense en la cuestion.
Animo al desencantado a que realice un analisis constructivo para decidir si desea
empefiarse en ser Espanoli o mirar hacia adelante para decir Adelante Sofiadores,
para subir a un Viaje sin retorno, para convertirse en un pasajero del Tren de los
suefios y no en un mero espectador del devenir del pais de las montafias y los

mares.
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He decidido comenzar a soiar. He decidido mirar hacia adelante para no detenerme

jamas. He decidido recorrer el pais de las montafias y los mares para encontrar a los
discipulos de los Hombres de la Transicion, hombres y mujeres de estatura del siglo

veintiuno, Sabios de Nuestro Tiempo que dicen por qué no en lugar de por qué.

He decidido no rendirme nunca y vencer dificultades, para esquivar el desprecio y la
zancadilla del ortodoxo que no desea cambiar, para superar barreras de entrada y
resistencias del que se acostumbré a beneficiarse del status quo que perpetua la
mediocridad en el pais de la creatividad.

Os invito Sofiadores a subir a Tardis, maquina del tiempo que pilotara el mejor
equipo de Sabios de Nuestro Tiempo que ha servido el interés publico del pais de las
montanas y los mares. Os animo Sabios de Nuestro Tiempo a que subais a la Nave
para contribuir a enderezar el rumbo de una sociedad occidental sin valores, ni
referencias, ni entusiasmos.

Caminaré pues hacemos camino al andar. Subiré a vuestros hombros, Sabios de
Nuestro Tiempo, para divisar los horizontes mas lejanos y mas optimistas que jamas
ha imaginado el ser humano. Cada vez que abris las puertas de vuestros despachos
y despachos salon, Sabios de Nuestro Tiempo, subo un nuevo escaléon que me hace
ser mas sonador, que me hace progresar en la maduracion de un Nuevo Modelo de
Crecimiento.

Miraremos siempre hacia adelante para no detener la marcha. No andamos escasos
de optimismo. No andamos parcos de ilusién. Andamos sobrados de creatividad e
imaginacién. Andamos sobrados de fuerzas. Acompafiarme en este Viaje hacia el
futuro, Sabios de Nuestro Tiempo.

Hoy grito a los cuatro vientos, hoy alzo mi voz, una vez mads para pediros que sigais
abriendo las puertas de vuestros despachos salén a este sofiador que viene del
Sureste y dice llamarse Monfort. Ansio arrancar para progresar y acelerar
tendencias.

Elegir o morir, esa es la cuestion. Empefiarse en ser Espanoli o subir al tren del
optimismo Unicamente apto para Sofiadores. Compren sus billetes, Unicamente
necesitan cambiar de actitud para ensalzar unos nuevos valores de optimismo e
ilusion que nos hagan arrancar con fuerza en 2012, comienzo de la Década
Prodigiosa.

Sofié y vislumbré un pais mejor. No pierdan el tren Indecisos. Adelante Sofiadores.

Mﬂﬂbh MﬂJ OU _Nh _Fj, _01_. Hr Ta. ‘
WWW.MONFORT.ORG




RT TN U R ISR RN SO TAOTHOMAMO LV ENs

DE ZETAPE A JOTAPE

Si no se emprende esa regeneracion las estructuras del partido no querran afrontar
ninguna reforma legislativa o constitucional, porque estaran cautivos ante el miedo
de perder las elecciones autonémicas en aquellos feudos donde mandan, en el caso de
que se plantee, por ejemplo, que alguna de las competencias autonémicas pase a ser
del Estado.

-- Rosa Diez, en Merece la Pena

De Zetape a Jotape representa un cambio generacional en las riendas de la direccidon
de la joven democracia del pais de las montafias y los mares. De Zetape a Jotape
representa el abandono de las ideologias, de las politicas de partido, de los
sectarismos basados en la defensa de los intereses de la oligarquia reinante, a la
reconquista del pragmatismo, de la defensa del bien comun, a la supremacia del
ciudadano por encima del dirigente, a la adquisicion de valores, a la toma de
conciencia de la responsabilidad individual como auténtica fortaleza del devenir de la
sociedad.

De Zetape a Jotape representa el abandono de las palabras resignacion y
resentimiento basadas en las divisiones que causaron nuestros antepasados durante
las dos centurias de calamitosa direccidn politica y militar que sufrié Espafia tras la
expulsion de José Bonaparte y la renuncia al tren de la Ilustracion que Espana
perdid. De Zetape a Jotape representa la mirada hacia delante, la perspectiva de
futuro en lugar de la retrospectiva del pasado.

De Zetape a Jotape significa el abandono de la oligarquia de partidos, el final de la
endogamia en la direccion de la Administracion central, de las listas cerradas, de la
perpetuacién de un modelo no transparente mediante el que los partidos utilizan sus
dudosas bases de talento’ para alimentar la construccién de futuros dirigentes.

De Zetape a Jotape significa la decadencia de la cultura del peloteo y de la adulacién
gratuita para reconocer el talento y el mérito del que merece incorporarse al equipo
dirigente por razones de esfuerzo y brillantez. De Zetape a Jotape significa ensalzar
el intelecto, la direccion inteligente del devenir de la sociedad contemporanea,
alejandonos de la torpe direccién actual basada en la improvisacion, la falta de
credibilidad, la reaccion, la ausencia de anticipacion.

Vivimos un mundo en transicion en el que la estatura de nuestros futuros dirigentes
y la altura de miras de nuestra sociedad civil pueden contribuir a la consolidacién del
arranque de la Década Prodigiosa.

Juventudes Socialistas y Nuevas Generaciones, denominadas Babymaquis en la jerga de Bienvenido Mr
Monfort. Bienvenido Mr Monfort sugiere la creacion de nuevas canteras de talento meritocraticas
denominadas Spaniards.
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Invito a aquéllos que se consideran Sofadores a que preparen las armaduras y las
lanzas intelectuales para la Guerra Civilizada que comienza en la Fecha Decem, fecha
del alzamiento de miras, una Guerra Civilizada que conducira a un Golpe al
Establishment que evite el Desastre Contemporaneo al que inexorablemente nos
dirigimos como Estado nacion.

ENTRE CAUDILLOS ANDA EL JUEGO

Analogia entre Caudillos pasados y futuros.

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

1. Caudillo de Espafia por la gracia de Dios

2. General a los 33 )

3. Victorioso en la campana de Africa

4. Consecuencia del Desastre de 1898

5. Arraigado en el militarismo )

6. Maximo Dirigente del Ejército de Africa

7. 18-Julio-1936 fecha del levantamiento de armas
8. Fundador del regimen franquista
9. Vencedor fascista del comunismo
10. Aniquilador de la IT Republica

CAupiLLo CONTEMPORANEO, LUEGO CONQUISTADOR
1. Caudillo de la Reypublica de Espafia por la gracia de Demos
2. Generalista a los 33 )

3. Victorioso en la campaia de Africa subsahariana

4. Consecuencia del eventual Desastre contemporaneo espafiol
5. Arraigado en el mileurismo

6. Maximo Dirigente Ejército para Africa

7. Fecha Decem fecha del levantamiento de miras

8. Fundador del regimen jaimista
9. Vencedor faucista del amiguismo
10. Instaurador de la I Reypublica
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A qué viene tanto odio como destilan nuestros representantes, siempre enfrentados
a cara de perro ante las camaras parlamentarias y televisivas? Hace tiempo que
nuestras guerras civiles pasaron a la historia, y los ciudadanos de a pie se entienden
pacificamente si ninguna clase de problemas, al margen de los l6gicos conflictos de
su convivencia cotidiana.

-- Enrique Gil Calvo, en La Lucha Politica a la Espariola

El desprecio por el pensamiento y por la academia, la endogamia politica y unos
curricula poco presentables, donde brillan por su ausencia las experiencias laborales
ajenas a la politica, ésas que exigen cotizar a la Seguridad Social por cuenta propia o
ajena, forman un entramado que no anuncia, a mi juicio, sino males.

-- Joaquin Legina, en El Estado Fragmentado

Sois Maquis. Representais a los Espanolis, espafioles simples y sin voluntad,
incapaces de superar las barreras ideoldgicas que crecieron en la Espafia del mil
ochocientos y se consolidaron en las primeras tres décadas de la Espafia del mil
novecientos. Sois politicos, sindicatos y empresarios del siglo veinte, representantes
de una sociedad anquilosada, adormecida, sin ganas ni animo de mirar hacia delante
para superar los males que nos hicieron dafio como sociedad.

Sois Maquis. Utilizais un lenguaje incendiario, manejais la historia a la perfeccién
para dividir, os movéis con comodidad vy cierta elegancia en un mundo de crispacion
gue os perpetla, que perpetla a unas oligarquias mediocres. Mantenéis una cuota
de poder que os produce una satisfaccion rancia, un cosquilleo que os llena de gozo
que expira con el ciclo electoral.

Sois Maquis. Acomodais vuestras promesas al ciclo electoral. Sois Unicamente
capaces de mirar el corto plazo y manejais a la perfeccion el equilibrio que requieren
los malabares, las carambolas que habéis aprendido a concatenar, una detras de
otra. Sois Maquis. Habéis creido que manejabais el monopolio de la representacién.
Habéis por consiguiente renunciado a defender el bien comun, a alzar las miras, a
perseguir la exigencia, para alcanzar la excelencia.

Os reto Maquis, os reto a una Guerra Civilizada en la que tengais que defender
vuestro statu quo. Os reto Maquis, os reto a que consigais mantener vuestra
persuasién entre las masas de Espanolis, espanoles simples y sin voluntad.

Maquis fuera. Habéis agotado la paciencia de este sofiador que viene del sureste y
dice llamarse Monfort. Maquis fuera. Sois unas clases dirigentes que perpetian una
vida en blanco y negro. Maquis fuera. Viviréis el resto de vuestros dias escondidos en
las Montafias hasta que seais vencidos por la Guardia Civilizada. Deberéis abrir
vuestros corazones a un Nuevo Mundo o buscar el exilio en tierras lejanas donde
perecer faltos de ilusidn, carentes de sueno.
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Maquis fuera. Llegan tiempos de ilusion y creatividad. Enfrentaros o dejarnos paso,
pues llegamos para quedarnos.

PACTOS DE LA MONFORTCLOA

Es la Esparia vertebrada y licida, la Espafnia gris -ni roja ni azul- que trabaja en
silencio, que no es gregaria, que prefiere la calle para pasear, con acacias, si es

posible, en las aceras. Es la Espaiia media, ni oprimida ni opresora, que desconfia

de las emociones fuertes, y que esta impidiendo la lucha fraticida entre las otras

“dos Espanas”.

-- Abel Hernandez, en La Espaiia que Quisimos

Los Pactos de la Monfortcloa se negociaran y firmaran en La Monfortcloa entre el 27
de Octubre de 2012 y el 27 de Enero de 2013. Mr Monfort enviard un comunicado de

prensa invitando a participar a las Fuerzas Nacionales® el 1 de Octubre de 2012.

CUMPLIMIENTO

DEL PROGRAMA DE ACTUACION
JURIDICA Y POLITICA DE

Los Pactos
o Qe
Monfertelon

1. 27 OCTUARE 2011 - 17 ENERO 2013

MADRID, 2012

€a MONFORTCLOA

THE OFFrciaL RESIDENCE

Manrip, OcTusre pE 2012

Por La presenTE MR MoMFORT comvoca & Las GRampes Fuerzas
NaACIoNALES REFRESENTADAS POR IHDUSTRIA. BANCA, UNIVERSIDAD,
OBREROS, ASOCLACIONS DE FRODUCCION, FREWSA ¥ LETRAS, A QUE
AcuDAN & L& MONFORTCLOA CON EL OBJETIVG TE REoRGamTZAR EL
Estapo EseafloL.

DE ESTE MODO SE SIENTAN LAS BASES FARA EvITaR EL DEsasThE
CoNTEMPORANED v ADENTRARMOS ENM L& DEcapa Promisiesa. EL
PERINDC DE PROGRESO ¥ PROSPERIDAD MAS ACEWTUADO DE HUESTRA
JOVEN DEMOCRACIA,

Y PoR ELLD FIRMO EL FRESEHTE COMUNICADO DE FREWSA EN NapRiD.
& 1 pe Ocruere e 2012,

MR HouFoRT
Friner Ninistro
RevpOeLIcA DE Espafia

) [0 [ o 6 ] U O R

® Fuerzas Nacionales entendidas tal y como las definié José Ortega y Gasset
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SECCION &4 | LIBROS

Treinta anos después de haberse iniciado la Transicién, ya no podemos entender
Esparia como un cuerpo que se descentraliza o repliega a voluntad, sino como un
Estado compuesto en el que las partes (naciones, nacionalidades y regiones), han
consolidado personalidad y protagonismo y reclaman poder participar mds y mas,
conjuntamente, en la definicion del todo.

-- Pasqual Maragall, en Espiritu Federal

La bibliografia central de Bienvenido Mr Monfort se compone de 100 libros
categorizados en 8 disciplinas diferentes y publicados fundamentalmente a partir de
2005.

Numero de Libros
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LIBROS QUE MARCARAN UN ANTES Y UN DESPUES

VWRINOUTAWNE

Numero de Libros

2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000

Ano de Publicacion

V4 ”

El Futuro de Espaia, Diego Hidalgo (1996)

La Lucha Politica a la Espafiola, Enrique Gil Calvo (2007)

La Confrontacion Politica, José Maria Maravall (2008)

Contra el Talante: Rajoy y la Oposicién a ZP, Pilar Cernuda (2008)

Espaifia Siglo XXI, Eduardo Chamorro (2008)

Regimenes Politicos Contemporaneos, Carlos de Cueto y Marién Duran (2008)

Historia Econémica de Espaia, Agustin Gonzalez Enciso y Juan Manuel Matés Barco (2008)

La Espafa que Quisimos, Abel Herndndez (2006)

Memoria Sobre la Situaciéon Socioeconomica y Laboral, Consejo Econdmico y Social de Espaina
(2009)

. Historia Virtual de Espaia (1870-2004), Nigel Townson (2004)

. La Nueva Familia, Inés Alberdi (1999)

. Progresistas, Javier Moreno Luzén (2004)

. Espaiia y la Independencia de Estados Unidos, Thomas E. Chavez (2002)

. Espaiia en Europa Europa en Espafa (1986-2006), Francesc Morata y Gemma Mateo (2007)
. Instituciones y Economia, Carlos Sebastian (2006)

. El Sector Bancario Espaiiol en el Contexto Internacional, Joaquin Maudos Villarroya y Juan

Fernandez de Guevara Radoselovics (2008)

. Espaia Puede Salir de la Crisis, José Maria Aznar (2009)

. Merece la Pena, Rosa Diez (2008)

. Memorias (1980-1993), Jordi Pujol (2009)

. Espiritu Federal, Pasqual Maragall (2009)

. Historia del Ejército en Espaiia, Fernando Puell de la Villa (2009)

. Espafia en Cambio: El Segundo Franquismo 1959-1975, Nigel Townson (2007)

. Euskadi Crénica de una Desesperanza, Antoni Segura (2009)

. Las Muiltiples Caras de la Inmigracion en Espaia, David-Sven Reher y Miguel Requena (2009)
. Tres Décadas de Cambio Social en Espaiia, Juan Jesis Gonzalez y Miguel Requena (2008)

. Analisis y Soluciones Para Salir de la Crisis Global, Ramoén Tamames (2009)

. La Reina Muy de Cerca, Pilar Urbano (2008)

. Breve Historia de Espafa, Fernando Garcia de Cortazar y José Manuel Gonzalez Vesga (2009)
. The Spanish Civil War, Paul Preston (2006)

. The Battle for Spain, Antony Beevor (2006)

. The Politics of Modern Spain, Frank E. Manuel (1938)

. The Politics of Revenge, Paul Preston (1990)
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33. The Politics of Spain, Richard Gunther y José Ramoén Montero (2009)

34. We Saw Spain Die, Paul Preston (2008)

35. La Vida Privada de Franco, Juan Cobos Arévalo (2009)

36. La Guardia Civil (1844-1975), Miguel Lopez Corral (2009)

37. Adolfo Suarez Ambicidén y Destino, Gregorio Moran (2009)

38. Zapatero Presidente a la Primera, Oscar Campillo (2001)

39. El Rey, José Antonio Escudero (2008)

40. Los Origenes de la Guerra Civil Espaiiola, Pio Moa (2009)

41. El Estado Fragmentado, Francisco Sosa Wagner e Igor Sosa Mayor (2006)

42. El Desgobierno de lo Publico, Alejandro Nieto (2008)

43. La Encrucijada Econdmica de Espaiia, Blas Calzada Terrados y Juan Pablo Calzada Torres (2009)

44, Otra Escuela Es Posible, Rafael Feito (2006)

45. Pactos Sociales, Sindicatos y Patronal en Espafia, Joaquin Estefania, Justo Dominguez y Antonio
Gutiérrez (1988)

46. La Federalizacion de Espaia, Luis Moreno Fernandez (2008)

47. Modernizacién y Estado de Bienestar en Espaifia, Alvaro Espina (2007)

48. La Guerra Civil Espaiiola, Julian Casanova y Paul Preston (2008)

49. La Transicion Desde Dentro, José Miguel Orti Bordas (2008)

50. El Poder Militar en la Espaiia Contemporanea hasta la Guerra Civil, Gabriel Cardona (1983)

51. Diferentes, Iguales éJuntos? Educacion Diferenciada, Enric Vidal (2006)

52. Mileuristas, Retrato de la Generacion de los Mil Euros, Espido Freire (2006)

53. La Generacion de las Mil Emociones, Espido Freire (2007)

54. Historia Social de las Lenguas de Espaiia, Francisco Moreno Fernandez (2005)

55. Lo que el Mundo le Debe a Espaiia, Luis Sudrez (2009)

56. La Invasion de las Suecas, Gabriel Cardona y Juan Carlos Losada (2009)

57. Formacion para la Ciudadania, Javier Vergara (2008)

58. Democracia Laica y Religion Publica, Rafael Diaz-Salazar (2007)

59. Nucleares éPor qué no?, Manuel Lozano Leyva (2009)

60. Espaifia Reinventada, Sebastian Balfour y Alejandro Quiroga (2007)

61. Critica de las Ideologias, Rafael del Aguila (2008)

62. Ejemplaridad Publica, Javier Goma Lanzoén (2009)

63. El Futuro de la Politica, Fernando Vallespin (2000)

64. El Control de los Politicos, José Maria Maravall (2003)

65. La Decepcién, Fernando Jauregui (2008)

66. La Esfera Publica y la Sociedad Civil, Victor Pérez Diaz (1997)

67. Reformas de las Politicas del Bienestar en Espaiia, Luis Moreno (2009)

68. Violencia Politica en la Espaiia del Siglo XX, Santos Julia (2001)

69. Historias de las Dos Espaiias, Santos Julia (2005)

70. La Transicion Treinta Afios Después, Carme Molinero (2006)

71. Elogio de la Politica Profana, Daniel Bensaid (2009)

72. La Aventura Democratica, Juan Fernando Lopez Aguilar (2009)

73. La Iglesia en Espaiia, Alfredo Grimaldos (2008)

74. El Asalto a la Justicia, José Luis Requero Ibafiez (2009)

75. El Nacionalismo Lingiiistico, Juan Carlos Moreno Cabrera (2008)

76. Bienestar Insuficiente, Democracia Incompleta, Viceng Navarro (2002)

77. La Tentacion Liberal, Miquel Porta Perales (2009)

78. La Larga Marcha, Joaquin Estefania (2007)

79. La Crisis Economica en Espaiia: La Vivienda y la Innovacion, Luis Gamir Casares (2009)

80. Economia de la Vivienda en Espaiia, Gregorio Izquierdo Llanes, Begofa Blasco Torrejon y Maria
Luisa Recio Rapun (2009)

81. Crecimiento y Desequilibrios de la Economia Espaiiola (1995-2006), José Ramoén de Espinola
(2007)

82. La Economia Edificada Sobre Arena, Alvaro Anchuelo Crego y Miguel Angel Garcia Diaz (2009)

83. éQué Es la Democracia?, Giovanni Sartori (2003)

84. Entre Una Espana y la Otra, Josep Antoni Duran I Lleida (2007)

85. Por Una Oposicion que se Oponga, José Manuel Naredo (2001)

86. Jovenes y Compromiso Ciudadano, Alfonso Ruiz Miguel (2009)

87. EIl Fin del Bienestar, Josep Mir6 i Ardévol (2008)

88. El Fundamentalismo Democratico, Gustavo Bueno (2010)

89. El Subdesarrollo Social de Espaiia, Viceng Navarro (2006)

90. Ocho Afios de Gobierno, José Maria Aznar (2004)

91. Rodrigo Rato, Amador G. Ayora (2003)

92. El Futuro de la Universidad, Antonio Pulido (2009)

TTEPNT'TT LT R

ldensdl Sl

WWW.MONFORT.ORG 29



RT TN U R ISR RN SO TAOTHOMAMO WL B

93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Management by Lies, Jaume Llopis (2009)

&Y Después de la Crisis Qué?, Juan Rosell y Joaquin Trigo (2010)

Contra los Politicos, Gabriel Albiac (2007)

Micropoder: la Fuerza del Ciudadano en la Era Digital, Javier Cremades (2007)
Tiempo al Tiempo, Ignacio Buqueras y Bach (2006)

Duefios de Nuestro Propio Destino, Nuria Chinchilla y Maruja Moragas (2007)
e-Abogacia, Javier Cremades y Enrique Badia y Liberal (2007)
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SECCION 5 | SABIOS DE NUESTRO TIEMPO

]ﬂ ik

Este es el templo de la inteligencia. Y yo soy su sumo sacerdote. Estais profanando
su sagrado recinto. Venceréis porque tenéis sobrada fuerza bruta. Pero no
convenceréis. Para convencer hay que persuadir. Y para persuadir necesitariais
algo que os falta: razon y derecho en la lucha. Me parece inutil el pediros que
penséis en Espana. He dicho.

-- Miguel de Unamuno

Ortega enfocaba no sélo la dictadura, sino la historia completa de Espana —
"anormal”, a su juicio—, con arreglo a un concepto de "normalidad" perfectamente
nebuloso y de nulo valor analitico. Los filésofos rara vez han sido linces en politica,
y Ortega, desde luego, no fue la excepcion. Pensaba, en un alarde de ingenuidad,
formar una Junta Magna de ciento cincuenta o doscientas personalidades selectas
de la politica, el capital, los sindicatos, la universidad y la prensa, para disefiar el
nuevo Estado.

-- Pio Moa en Ortega, Azana y Franco ante la Reptiblica

Sois los Sabios de Nuestro Tiempo. Abris las puertas de vuestros despachos y
despachos saléon a este sofiador que viene del Sureste y dice llamarse Monfort.
Volveré Sabios, volveré, para arrancar la Década Prodigiosa que lleve al pais de las
montafias y los mares a nuevos horizontes de crecimiento econémico sostenible.

Proponia Ortega una Junta Magna que reorganizase el Estado espariol, formada por
“150 6 200 personas, en la que estuvieran formalmente representadas las grandes
fuerzas nacionales -industria, banca, universidad, obreros, asociaciones de
produccion, prensa, letras” (Santos Julia, Historia de las dos Espafias, 2005). He aqui
una junta magna contemporanea. He aqui las fuerzas nacionales. Inpiranos Ortega,
alimbranos con tu durea. Adelante Sonadores.
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Corporacion 24.1%
Universidad
Consultoria

Escuela de Negocios

Banca

Institucién
Asociacion
Despacho Abogados
Think-Tank

Lobby

Politica

Headhunter

Medios

Fundacién

Area de Procedencia

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Porcentaje del total

El nimero de Sabios de Nuestro Tiempo entrevistados asciende a 207 Sabios’,
equivalente a un 12.88% del total de 1,607 Sabios listados a 23 Junio 2010. Cada
entrevista es un paso hacia adelante que hace camino, pues caminante no hay
camino, mas se hace camino al andar. Fuisteis Sabios de Vuestro Tiempo, Machado,
Ortega y Costa. En vuestras letras se encuentra la clave del futuro. El futuro esta
escrito en la Historia. He aqui un intérprete de la Historia, un creador de ilusiones, un
disefiador de suefios, un fabricante de pasos que apuntan hacia Decemland, la tierra
del diez por cien.

Dice EL MUNDO en su Editorial Pizarro, victima de la clase politica del 30 Enero 2010
gue “Pizarro es una victima mas de la mezquindad y la endogamia de la clase politica
espafiola, que desprecia el talento externo y solo se siente cdmoda con peones
ahormados en la disciplina de partido”. Dejaremos la mezquindad y la endogamia
atras, pues es menester. Abandonaremos un modus operandi que Unicamente
beneficia la perpetuidad de un establishment oligarquico que pervive en perfecta
colusion.

He aqui los Sabios entrevistados. He aqui los nuevos Padres y Madres de la Tercera
Transicién. He aqui los Hombres y Mujeres de Estatura Post-Politica.
Desendogamicemos los procesos de seleccion. Despoliticemos los procesos de
creacion. Adelante Sofiadores.

Ocho de los Sabios de Nuestro Tiempo entrevistados decidieron declinar la invitacion para participar en
el proceso de creacion de Bienvenido Mr Monfort. Sus nombres no aparecen en el listado de Sabios
SofAadores pues renunciaron a implementar el suefo.
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Lentxu Rubial, Senadora de Partido Socialista, 17 Noviembre 2009

Manuel Altava, Senador de Partido Popular, 17 Noviembre 2009

Toni Ballabriga, Director de Responsabilidad Social de BBVA, 17 Noviembre 2009

José Ramon Diez Guijarro, Jefe de Estudios de CajaMadrid, 19 Noviembre 2009

Juan Carlos Ureta, Presidente de Renta4, 19 Noviembre 2009

Jaime Pascual, Socio de Aguirre Newman, 19 Noviembre 2009

Carlos Martinez de Campos, Presidente de Barclays Espafia, 10 Diciembre 2009

Montserrat Luquero Herrero, Country Manager de Hudson Espana, 10 Diciembre 2009

Valenti Pich, Presidente del Consejo General de Economistas de Espafia, 11 Diciembre 2009

10. Mariano Pérez Claver, Presidente de SOS-Cuétara, 11 Diciembre 2009

11. Bosco Ojeda, Director Ejecutivo Renta Variable de UBS Espafia, 14 Diciembre 2009

12. José Luis Martinez Campuzano, Economista Jefe de Citibank Espafia, 14 Diciembre 2009

13. Mikel Tapia, Vice Rector de Universidad Carlos III de Madrid, 15 Diciembre 2009

14. Rosa Nuria Aleixandre, Senadora de CiU, 15 Diciembre 2009

15. Maria Jesis Castro, Senadora de Partido Socialista, 15 Diciembre 2009

16. Carlos Salas, Periodista, 15 Diciembre 2009

17. Ramon Casilda, Antiguo Director del Centro de Promocion de Inversiones para América Latina de
la CEOE, 15 Diciembre 2009

18. Hugo Moran, Diputado de Partido Socialista, 16 Diciembre 2009

19. Carles Campuzano, Diputado de CiU, 16 Diciembre 2009

20. Lourdes Muiioz, Diputada de Partido Socialista, 16 Diciembre 2009

21. Rafael Domenech, Economista Jefe para Espafia y Europa de BBVA, 16 Diciembre 2009

22. Miguel Canalejo, Presidente de Redtel, 17 Diciembre 2009

23. Domingo San Felipe, Consejero Delegado de TOTAL Espafia, 12 Enero 2010

24. Julio Pomés, Fundador y ex Director de Instituto Futuro, 12 Enero 2010

25. Rafael Barrilero, Partner de Mercer Consulting S.L., 13 Enero 2010

26. Richard Vaughan, Fundador y Presidente de Vaughan Systems, 13 Enero 2010

27. Manuel Balmaseda del Campo, Economista Jefe de CEMEX, 13 Enero 2010

28. Evelio Acevedo, Director de Fundacion Barclays, 14 Enero 2010

29. José Maria Labeaga Azcona, Director de Instituto de Estudios Fiscales, 14 Enero 2010

30. Rafael Diaz Granados, Presidente de General Electric Espafia, 26 Enero 2010

31. Placido Arango, Presidente de Grupo VIPS, 26 Enero 2010

32.  Juan Antonio Maroto Acin, Catedratico de Economia de Universidad Complutense de Madrid, 26
Enero 2010

33. Antonio Alonso, Director General de Escuela Europea de Negocios, 26 Enero 2010

34. Jaime Medel, CEO de ADM Business School, 27 Enero 2010

35. Isaac Tabor, Economista Jefe de Iberdrola, 27 Enero 2010

36. Alejandro Tiana, Director General de Centro de Altos Estudios Universitarios, 27 Enero 2010

37. Carlos Contreras, Director de Finanzas Corporativas de Cajamadrid, 28 Enero 2010

38. Alberto Andreu Pinillos, Director de Reputacién Corporativa de Telefénica, 28 Enero 2010

39. Guillermo De La Dehesa, Chairman de Centre for Economic Policy Research, 28 Enero 2010

40. Mario V. Gonzalez, Director de Strategic Research Center de EAE Business School, 28 Enero 2010

41. Pablo Vazquez, Director Ejecutivo de FEDEA, 9 Febrero 2010

42. Rafael Pampillon, Profesor de Economia de IE Business School, 9 Febrero 2010

43. Juan Francisco Jimeno, Economista Jefe de Division de Investigacion de Banco de Espafia, 9
Febrero 2010

44, Belén Mann, Directora de Institucion Ferial de Madrid, 10 Febrero 2010

45, Javier Andrés, Catedratico de Economia de Universidad de Valencia, 10 Febrero 2010

46. José Miguel Andrés Torrecillas, Presidente de Ernst & Young en Espafia, 10 Febrero 2010

47. Antonio Camuiias, Presidente de la Camara de Comercio Espafia Estados Unidos, 10 Febrero 2010

48. Federico Mayor Zaragoza, Presidente de Fundacion Cultura de Paz, 11 Febrero 2010

49. Teresa Martin Retortillo, Partner de Bain & Company, 11 Febrero 2010

50. Jesis Banegas, Presidente de AETIC, 23 Febrero 2010

51. José Luis Garcia Garrido, Catedratico de Historia de la Educacion de UNED, 23 Febrero 2010

52. Ignacio Molina A. De Cienfuegos, Investigador Principal de Europa de Real Instituto Elcano, 23
Febrero 2010

53. Jesls Lizcano, Presidente de Transparencia Internacional en Espafia, 23 Febrero 2010

54. Emiliano Garayar, Socio Director de Garayar Asociados, 24 Febrero 2010

55. Pedro Morenes, Secretario General de Circulo de Empresarios, 24 Febrero 2010

56. Gabriel Galdon Lopez, Catedratico de Periodismo de Universidad San Pablo-CEU, 24 Febrero 2010
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Santiago Carbo, Catedratico de Economia de Universidad de Granada, 24 Febrero 2010
Alberto Ruano, Presidente de Toshiba Espafia, 25 Febrero 2010

Fernando Vizoso, Gerente del Area de Infraestructuras de KPMG Espafia, 25 Febrero 2010
Ignacio Sanchez, Director General de Leroy Merlin Espafia, 25 Febrero 2010

Adam Austerfield, Director of Projects de LSE Enterprise, 9 Marzo 2010

Antonio Pulido, Catedratico de Economia de Universidad Autdénoma de Madrid, 9 Marzo 2010
José Maria Suarez, Director Adjunto a la Direccién General de ESIC, 9 Marzo 2010

Javier Vaca Fernandez, Director Ejecutivo de Instituciones Financieras de Banco Santander, 9
Marzo 2010

José Diaz-Caneja, Director Gerente de ForoPPP Infraestructuras, 10 Marzo 2010

Juan José Dolado, Catedratico de Economia de Universidad Carlos III de Madrid, 10 Marzo 2010
Juan José Tamayo, Catedratico de Teologia de Universidad Carlos III de Madrid, 10 Marzo 2010
Juana Angulo, Presidenta de la Union de Asociaciones Familiares, 10 Marzo 2010

Gregorio Izquierdo, Director de Analisis del Instituto de Estudios Econdmicos, 10 Marzo 2010
Fernando Francés, Presidente de Everis, 11 Marzo 2010

Patricio Martinez Jiménez, Secretario General de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos,
11 Marzo 2010

Luis Nufez Ladeveze, Catedratico de Ciencias de la Informacion de Universidad San Pablo-CEU,
11 Marzo 2010

Manuel Gala, Antiguo Rector de Universidad Alcald de Henares, 22 Marzo 2010

Justino Sinova, Director de Formacion de Unidad Edi,torial, 22 Marzo 2010

Gervasio Martinez Villasefor, Socio y Director del Area de Derecho Publico de Garayar
Asociados, 22 Marzo 2010

Juan Ramén Caridad, Socio Fundador de Atlas Capital, 22 Marzo 2010

Carlos Horno, Antiguo Director General de Turespafia, 22 Marzo 2010

Javier San Miguel Garcia, Director del Area de Sanidad de KPMG Espafia, 23 Marzo 2010
Héctor Martinez, Secretario General de Asociacién Espafiola de Escuelas de Negocio, 23 Marzo
2010

Alberto Corsin, Antiguo Decano de Escuela de Organizacién Industrial, 23 Marzo 2010

Maria Novo, Catedratica UNESCO de Universidad Nacional de Educacién a Distancia, 23 Marzo
2010

Tomas Arrieta, Profesor Asociado de Universidad Complutense de Madrid, 23 Marzo 2010
Vicente Sanchez, Presidente de Panasonic Espana, 24 Marzo 2010

Fernando Martorell, Presidente de slogangroup, 24 Marzo 2010

Baltasar Gomez Febrel, Jefe de Planificacidon Fiscal de Gas Natural, 24 Marzo 2010

Angel de la Fuente Moreno, Cientifico Titular del Instituto de Analisis Econémico de CSIC, 24
Marzo 2010

Jaume Llopis, Profesor Extraordinario de IESE Business School, 25 Marzo 2010

Antonio Papale, Vice Presidente de Gateway EMEA, 25 Marzo 2010

Josep Maria Cervera, Director Internacional de Camara de Comercio de Barcelona, 25 Marzo 2010
José R. Serrano, Profesor Titular de Universidad Politécnica de Valencia, 26 Marzo 2010
Vicente Blasco Infante, Director de Europa Travel, Presidente de Asociacién Espafiola de
Agencias de Viaje en la Comunitat Valenciana y Vicepresidente de Asociacién Espafiola de Agencias
de Viaje, 26 Marzo 2010

Victor Alvargonzalez, Director General de Profim, 12 Abril 2010

Inmaculada Suarez Valdés, Coordinadora de Defensor del Profesor del Sindicato Independiente
ANPE, 13 Abril 2010

Elisa Robles, Secretaria General de Cremades Calvo-Sotelo y ex Vice Presidenta de la Comisidn
del Mercado de Telecomunicaciones, 13 Abril 2010

Ignacio Buqueras Y Bach, Presidente de la Comisién Nacional para la Racionalizacién de los
Horarios Espafioles, 13 Abril 2010

José Maria Acosta, Director de Accidn Training, 13 Abril 2010

Marisol Galvez, Directora de Comunicacion de Dutilh Abogados, 13 Abril 2010

Florentino Portero, Profesor Titular de Historia Contemporanea de la UNED, 12 Abril 2010
Mercedes G. Romeral, Directora de Relaciones Institucionales de ForoPPP Infraestructuras, 14
Abril 2010

Enrique Borrajeros, Director de Desarrollo de Negocio de Abante Asesores, 14 Abril 2010
Belén Alarcén, Directora de Financial Planning de Abante Asesores, 14 Abril 2010

Luis Diaz Marcos, Director de Estudios de Postgrado, Director de Comunicacidon y Promocién
Institucional de CUNEF, 14 Abril 2010

Miguel Codina, Consejero Delegado de Alexander Hughes Espafia, 15 Abril 2010
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104. Josep PIa, Director General del Centro Integral para el Tratamiento de la Ansiedad y el Estrés, 15
Abril 2010

105. Domingo Nieto, Socio de Gomez-Acebo Pombo, 15 Abril 2010

106. Enrique Dans, Profesor de Sistemas de la Informacion de IE Business School, 27 Abril 2010

107. Alvaro Klecker, Socio Transporte, Turismo y Servicios de PricewaterhouseCoopers, 27 Abril 2010

108. José Ramon Colomina, Director General de Michael Page Espafa, 27 Abril 2010

109. Amadeo Petitbd, Director de la Fundacion Rafael del Pino, 27 Abril 2010

110. Demetrio Casado, Antiguo Director Técnico de Real Patronato Sobre Discapacidad y Director del
Seminario de Intervencion y Politicas Sociales, 27 Abril 2010

111. Javier Iscar, Secretario General de la Asociacién Europea de Arbitraje, 28 Abril 2010

112. Maria Benjumea, Directora General de Circulo de Progreso e Infoempleo, 28 Abril 2010

113. Eva Holgado, Presidenta de la Asociacion Nacional de Familias Numerosas, 28 Abril 2010

114. Javier Cremades, Presidente de Cremades & Calvo-Sotelo, 28 Abril 2010

115. Marciano Sanchez Bayle, Presidente de la Asociacion para la Defensa de la Sanidad Publica de la
Comunidad de Madrid, 28 Abril 2010

116. Nuria Chinchilla, Directora del Center for Work and Family de IESE Business School, 29 Abril 2010

117. Joan R. Villalbi i Hereter, Presidente del Consejo Asesor de Tabaquismo en Catalunya y Adjunt a
Geréncia de la Agéncia de Salut Publica de Barcelona, 29 Abril 2010

118. Miguel Millana Sansaturio, Presidente de Confederacion Empresarial de Sociedades Andnimas
Laborales de Espafia, 30 Abril 2010

119. Alberto De Rosa, Director General de Ribera Salud, 30 Abril 2010

120. Jesus Bueno, Director Ejecutivo y Secretario General de la Asociacién Espafola de Baloncesto, 10
Mayo 2010

121. Ignacio Calderon, Director General de Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion, 10 Mayo 2010

122. Marta Torres, Directora Gerente de Asociacion de Promotores Inmobiliarios de Madrid, 10 Mayo
2010

123. Juan José Planes, Consejero Delegado de KONSAC, 10 Mayo 2010

124. Jorge Sanchez Cifuentes, Subdirector de Tecnologia de Endesa, 11 Mayo 2010

125. Mercedes Valcarcel, Coordinadora General de Fundacidn Espafiola para la Innovacion en
Artesania, 11 Mayo 2010

126. Javier Garcia, Director de Operadores y Proveedores de Servicios de Telecomunicacion de AETIC,
11 Mayo 2010

127. Federico Guillén, Presidente de Alcatel-Lucent, 11 Mayo 2010

128. José Luis Mata, Jefe del Departamento de Regulacién y Estudios de Red Eléctrica, 11 Mayo 2010

129. Pilar Bernat, Directora de Contenidos de Telefonia y Comunicaciones Para Todos, 11 Mayo 2010

130. Rosa Pascual, Directora General de GfK Emer Ad Hoc Research, 11 Mayo 2010

131. Jaime Sabal, Profesor Asociado de Gestion Financiera y Control de ESADE, 12 Mayo 2010

132. Santiago Nifio Becerra, Catedratico de Estructura Econémica de Universitat Ramon Llull, 12 Mayo
2010

133. Maria Cura, Directora General en Barcelona de LLORENTE & CUENCA, 12 Mayo 2010

134. Pedro Fontana, Presidente de Grupo Areas y Presidente de Fundacion ESADE, 12 Mayo 2010

135. Santiago Alvarez de Mén, Profesor de Gestién de Personas en Organizacién de IESE Business
School, 13 Mayo 2010

136. Jesus Huici, Director Financiero de SONY Espafia, 13 Mayo 2010

137. Maria Jesis Rodriguez, Gerente de la Asociacidn Nacional de Empresarios de Tiempo Compartido,
17 Mayo 2010

138. Jorge Corrales Llanova, Director del Departamento de Estudios y Comunicaciones de HC Energia,
17 Mayo 2010

139. Javier Merino, Director de Recursos Humanos de Bull Espafa, 17 Mayo 2010

140. Bernardo Cremades, Fundador y Presidente de B-Cremades y Asociados y Presidente de la Corte
Espafiola de Arbitraje, 17 Mayo 2010

141. Juan Luis Pla De La Rosa, Jefe del Departamento de Transporte del Instituto para la
Diversificacion y el Ahorro de Energia, 17 Mayo 2010

142. David Hernandez, Director de Customer Support de ClimateWell Ibérica, 18 Mayo 2010

143. José Antonio Llorente, Consejero Delegado de LLORENTE & CUENCA, 18 Mayo 2010

144. German Loperena, Director de Strategy & Focus, 18 Mayo 2010

145. Carlos Heras, Consejero Delegado de ASPainll, 18 Mayo 2010

146. Maria Angeles Planchuelo, Presidenta del Comité Nacional para la Prevencidn del Tabaquismo,
18 Mayo 2010

147. Rafael Sarandeses, Secretario General del Instituto Espafiol de Analistas Financieros, 18 Mayo
2010

148. Roberto Martinez, Director General de la Fundacion Mas Familia, 19 Mayo 2010

149. Vivian Acosta, Socia Managing Director Consultoria de Norman Broadbent,19 Mayo 2010
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Elena Lopez Gunn, Senior Research Fellow del Observatorio del Agua de la Universidad
Complutense, 19 Mayo 2010

Francisco Aparicio Izquierdo, Director del Instituto Universitario de Investigacion del Automdvil
de la Universidad Politécnica de Madrid, 25 Mayo 2010

If\ngel Castineira, Director del Departamento de Ciencias Sociales de ESADE, 25 Mayo 2010
Esther Centeno Cabellos, Directora de Seleccion de IBM Espafia, 25 Mayo 2010

Susana Gémez, Directora de Recursos Humanos de Kellogg Iberia, 25 Mayo 2010

Eduardo Herrero Escandodn, Director de Recursos Humanos de Lloyds TSB Espaiia, 25 Mayo 2010
Carmen Sellan Soto, Directora de Escuela Universitaria de Enfermeria La Paz, 26 Mayo 2010
Maria Angeles Matesanz Santiago, Directora de Escuela Universitaria de Enfermeria Fundacion
Jiménez Diaz-Universidad Auténoma de Madrid, 26 Mayo 2010

Josep Maria Adell, Catedratico de Arquitectura de la Universidad Politécnica de Madrid, 25 Mayo
2010

Jaime Berbes, Director de Tecnologia de Grupo CEPSA, 26 Mayo 2010

JesUs Nuiez Sanchez, Director de Relaciones Laborales de Grupo Mahou San Miguel, 26 Mayo
2010

Federico Bonet Pla, Director de Especialidades de Grupo CEPSA, 26 Mayo 2010

Patricia Ferrando Elorza, Antigua Directora de Recursos Humanos de INDRA, 27 Mayo 2010
Margarita Mateu Ramoén, Directora de Desarrollo de Recursos Humanos de ASEPEYO, 27 Mayo
2010

Carme Miralles Guasch, Profesora Titular de Geografia de Universitat Autonoma de Barcelona, 27
Mayo 2010

Alvaro Middleman, Presidente de AirBerlin en Espafia, 1 Junio 2010

Maria Teresa de Miguel Tarancén, Gerente de Escuela Universitaria de Enfermeria Cruz Roja-
UAM, 1 Junio 2010

José Ramon Magarzo, Presidente de ALTRAN Iberia, 1 Junio 2010

Gabriel Masfurroll, Antiguo Presidente de USP Hospitales, 1 Junio 2010

Carlos Lopez Lopez, Director de Estudios de Instituto para la Diversificacion y Ahorro de Energia,
2 Junio 2010

Miguel Gonzalez Portal, Director de Gabinete Técnico del Director General de Centro de Estudios
y Experimentacién de Obras Publicas, 2 Junio 2010

Ignacio Gasset, Socio de Egon Zehnder International, 2 Junio 2010

Juan Rovira de Osso, Director Gerente de Telefénica Corporate University, 2 Junio 2010

Jesus Damian Fernandez Solis, Socio Fundador de HUMOR POSITIVO, 2 Junio 2010

Ignacio Mut, Director de Recursos Humanos de Tecnocom, 4 Junio 2010

Claudio Feijoo Gonzalez, Profesor Titular de la Universidad Politécnica de Madrid, 4 Junio 2010
Francisco Aparicio Mourelo, Antiguo Director General de Centro de Estudios y Experimentacion
de Obras Publicas y Profesor Titular de la Universidad Politécnica de Madrid, 7 Junio 2010
Salvador Aragén, Chief Innovation Officer y Profesor de Sistemas de Informacion de IE Business
School. 7 Junio 2010

Juan José Méndez Alonso, Director de Proyectos de Centro de Prediccion Econdmica, 7 Junio
2010

Alvaro Ortiz Vidalabarca, Economista Jefe para EMEA de CEMEX, 15 Junio 2010

Carmen Ayllon Martinez, Directora de Programas de Apoyo a Empresas del Consejo Superior de
Camaras, 15 Junio 2010

Luis Suarez Banciella, Subdirector area empresas participadas de Cajastur, 15 Junio 2010
Eusebio Megias, Director Técnico de la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccién, 15 Junio 2010
Rafael Cortés Elvira, Rector de la Universidad Camilo José Cela y antiguo Secretario de Estado
para el Deporte, 15 Junio 2010

Eduardo Jauregui, Socio Fundador de HUMOR POSITIVO, 15 Junio 2010

Marisa Cruzado, Consejera Delegada de Comunicacién de Valor Afiadido, 16 Junio 2010

Javier Martin, Socio Director de F&J Martin Abogados, 16 Junio 2010

Dominique De Riberolles, Consejero Delegado de CEPSA, 16 Junio 2010

Arturo de las Heras Garcia, Director General de Centro de Estudios Financieros, 16 Junio 2010
Maruja Moragas Freixa, Profesora de IESE Business School, 17 Junio 2010

Germa Bel, Catedratico del Departamento de Politica Econdmica de Universitat de Barcelona, 17
Junio 2010

Ildefonso Garcia Serena, Presidente de COMPACT RESPONSE GROUP, 17 Junio 2010

Francisco Larios, Subdirector General Adjunto de Programas Europeos de Ministerio de Ciencia e
Innovacion, 21 Junio 2010

Andreu Vilamitjana Pérez, Director General Comercial para Espafia y Portugal de T-Systems, 21
Junio 2010
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Roman Gil, Socio de Sagardoy Abogados, 21 Junio 2010

Andrés Martinez Francés, Director de la Mancomunidad de Canales del Taibilla, 22 Junio 2010
Agustin Garcia GOmez, Presidente de la Asociacidon Espafiola de Renting de Vehiculos, 22 Junio
2010

Alberto Bocchieri, Socio de Neumann International, 22 Junio 2010

Ginés de Rus, Catedratico de Economia Aplicada de la Universidad de Las Palmas en Gran Canaria,
22 Junio 2010

iﬁigo Capell, Director de Recursos Humanos de NH Hoteles, 22 Junio 2010
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SECCION 6 | CLUSTERS Y AREAS
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La Sociedad Civil Organizada queda clasificada segun dos tipos de clisters vertical y
transversal. Cada cluster aglutina un nimero de areas que comparten una misma
razon de ser. El clister vertical representa la evolucién del Ministerio tradicional. El
cluster transversal se inspira en areas de competencia horizontales de la gran
corporacion, presentes y replicadas en cada uno de los clisters verticales. Los Sabios
Sonadores de este modo quedan agrupados por cluster vertical o transversal.

40 - 37

CLUSTER VERTICAL| CLOSTER TRANSVERSAL

18

NuUmero de Sabios Sofiadores

TIC

Calidad de
Vida
Economia
Comercio
Educacion

Empleo
Energia
Justicia
Politica
Exterior
Sanidad
Analisis
Economico
Comunicacioén
Recursos
Humanos

CLOSTERS VERTICALES

1. Calidad de Vida: agua, conciliacion, familia, horarios, infraestructuras, mujer, patrocinio obra social,
religién, seguridad ciudadana, vivienda.

2. Economia Comercio: agricultura, ahorro e inversion, alimentacion restauracion, auditoria, cajas de
ahorro, ciudad gubernamental, comercio exterior marca pais, corporacion, estrategia, finanzas
publicas, planificacidn fiscal, promocion exterior, pyme consolidacidon, pyme liderazgo, regulador,
turismo agencias de viaje, turismo calidad servicio, turismo ferias, turismo patrimonio histérico,
turismo promocion.

3. Educacion: calidad académica, cultura de paz, deportes, direccién, emprendedores, inglés, personal,

planes de estudio, universidad direccion, universidad grado, universidad postgrado, universidad

reypublicana.

Empleo: activos de gran experiencia, economia laboral, economia social, estrés, humor, legal.

Energia: ahorro energético, analisis, coche eléctrico, estrategia, industria, transporte.
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Justicia: arbitraje, e-abogacia, justicia.

Politica Exterior: cooperacion, diplomacia, inversion foranea.

Sanidad: calidad, drogodependencias, eficiencia, enfermeria, estrategia, gestion hospitalaria,
personal, salud publica, tabaquismo, tercera edad.

PN

CLOSTERS TRANSVERSALES

Analisis Econémico: economia.

Comunicacion: estrategia, prensa.

Recursos Humanos: comité de sabios, compensacién, estrategia, liderazgo, productividad,

relaciones laborales, seleccidn.

4. TIC: analisis, banda ancha, estrategia, gestidn eficiente, innovacion, participacion, regulacion,
regulador, sociedad de la informacion.

5. Valores: participacion, sostenibilidad, transparencia.
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La Tercera Transicion de la Mediocracia a la Nouscracia® se desglosa en un conjunto
de 28 Sub-Transiciones o Transiciones de Segundo Orden, un subconjunto del cual
influird en cada una de las areas de cada uno de los 8 Clusters Transversales. La
siguiente tabla indica qué Sub-Transicidénes afectan a qué Areas de Cluster
Transversal.
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8 Nouscracia: del griego Nous (mente, intelecto), doctrina post-politica favorable a la intervencion del
intelecto en el gobierno politico de un Estado.
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RANKING | SUB-TRANSICIONES

Ranking que presenta las 28 Sub-Transiciones ordenadas de mayor a menor grado
de solapamiento con respecto a las Areas Verticales. El grado de solapamiento
medido en porcentaje donde 0% corresponde a nulo solapamiento y 100%
corresponde a solapamiento total, determina la importancia de la Sub-Transicion. Las
transiciones de mayor peso marcaran la estrategia a seguir conducente a la
materializacion de la triple catarsis definida por los términos desendogamizar,
despolitizar, independizar.

Mediocridad -> Excelencia

Improvisacion -> Planificacion

Rigidez -> Flexibilidad

Reactividad -> Proactividad/Anticipacion
Descentralizacion ->Consolidacién

Subsidio -> Incentivo

Asimetria->Simetria

Indecisién -> Determinacion

Desilusion -> llusién

Delegacion ->Asuncion de Responsabilidad

El Funcionario Como Prioridad ->El Ciudadano Como Prioridad
Vacio de Ideas -> Convicciones

Degeneracion -> Regeneracion

Burocratizacion -> Digitalizacion

Oligarquia -> Concurrencia

Indefinicionde Valores -> Concrecién de Valores

Discusion/Discurso Estéril -> Discurso Fertil

Sub-Transicion

Crispacién -> Normalizacion

Imposicién -> Persuasion/Liderazgo
Retroactividad -> Perspectiva de Futuro
Particularizacién -> Armonizacién
Oportunismo/Ocultaciéon -> Claridad/Previsibilidad
Regionalismos/Nacionalismos ->Europeismo
Empresario ->Emprendedor

Derecho ->Deber

Nideales ->Ideales :

Uniformidad -> Diferenciacion i

|

|

Catalanofobia -> Catalanofilia |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
% Solapamiento Areas Verticales

.
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RANKING | CLOSTERS TRANSVERSALES

Ranking que presenta los 8 Clusters Verticales ordenados de mayor a menor grado

de solapamiento con respecto a las Sub-Transiciones. El grado de solapamiento

medido en porcentaje donde 0% corresponde a nulo solapamiento y 100%

corresponde a solapamiento total, determina la importancia del Cluster Vertical.

Educacién y Empleo suponen las areas que merecen recibir mayor atencién.
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sanidad

Claster Vertical
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CLOSTER 1 | EMPLEO

CLUSTER Empleo
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Area Vertical

RESUMEN DE CLUSTER TRANSVERSAL

BANKING DE CLUSTERS TRANSVERSALES: 1/8
AREAS DE LAS QUE CONSTA POR ORDEN DE IMPORTANCIA: legal (1 Sabios Sofiadores), economia
laboral (1), estrés (1), economia social (1), activos de gran experiencia (1), humor (1).
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CLOSTER 2 | EDUCACION

Y cémo se trabaja! De qué manera tan diferente! Con qué amargura, con qué dolor
y viveza se siente en algunos momentos la poquedad y miseria cultural de nuestra
vida espanola! En realidad Alemania gravita sobre la Universidad. Dificilmente
podremos darnos cuenta de esto, porque nuestras Universidades son fantasmas
costosisimos que no guardan mads semejanza con las alemanas que el hombre.

-- Fernando de los Rios

CLUSTER Educacion
8 70% -
c
i}
o 60%
[2]
C
®© 50%
s
S 40%
wn
2 30%
9
% 20%
Q
% 10%
(7]
N 0%
S g 3 S S 3 8 ) S 3 o 2
= ‘5 © o S © > S o S ] =
5 a O] 3 S > £ 2] ) =] L ]
Ee] [ s o 3 > he] o) = i
5] (=] ] =) ) S o © 2 3 @
< h=l S o 3 [ < ©
[ o '8 S o [©) [7:]
2 [ o =] (&) = o 2
= = 0 ) i i=] I}
3 5 2 o g &
(&} = Z »
[
o}
Area Vertical

RESUMEN DE CLUSTER TRANSVERSAL

RANKING DE CLUSTERS TRANSVERSALES: 2/8

AREAS DE LAS QUE CONSTA POR ORDEN DE IMPORTANCIA: calidad académica (1 Sabios
Sofiadores), deportes (1), universidad grado (2), direccion (2), universidad direccion (1), universidad
postgrado (2), inglés (2), personal (1), cultura de paz (1), emprendedores (4), universidad reypublicana
(1), planes de estudio (1).
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CLOSTER 3 | JUSTICIA

CLUSTER Justicia
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RESUMEN DE CLUSTER TRANSVERSAL

BANKING DE CLUSTERS TRANSVERSALES: 3/8
AREAS DE LAS QUE CONSTA POR ORDEN DE IMPORTANCIA: arbitraje (2 Sabios Sofadores), justicia
(3), e-abogacia (1).
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CLOSTER 4 | EXTERIOR

CLUSTER Exterior
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RESUMEN DE CLUSTER TRANSVERSAL

RANKING DE CLUSTERS TRANSVERSALES: 4/8
AREAS DE LAS QUE CONSTA POR ORDEN DE IMPORTANCIA: inversién foranea (1 Sabios
Sofiadores), cooperacién (1), diplomacia (1).
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CLOSTER 5 | EconoMiaA Y COMERCIO

CLUSTER Economia y Comercio
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RESUMEN DE CLUSTER TRANSVERSAL

RANKING DE CLUSTERS TRANSVERSALES: 5/8

AREAS DE LAS QUE CONSTA POR ORDEN DE IMPORTANCIA: estrategia (2 Sabios Sofiadores), pyme
liderazgo (1), ciudad gubernamental (3), turismo calidad de servicio (1), pyme consolidacién (3),
regulador (1), agricultura (1), finanzas publicas (1), turismo agencias de viaje (1), turismo patrimonio
histérico (1), auditoria (1), comercio exterior marca pais (2), planificacién fiscal (3), alimentacién
restauracion (1), turismo ferias (1), ahorro e inversién (5), cajas de ahorro (2), corporacion (3), turismo
promocion (1), promocién exterior (2).

g B
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CLOSTER 6 | SANIDAD

CLUSTER Sanidad
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RESUMEN DE CLUSTER TRANSVERSAL

RANKING DE CLUSTERS TRANSVERSALES: 6/8

AREAS DE LAS QUE CONSTA POR ORDEN DE IMPORTANCIA: estrategia (1 Sabios Sofiadores),
eficiencia (1), tabaquismo (1), drogodependencias (1), gestion hospitalaria (1), tercera edad (1), calidad
(1), salud publica (1), enfermeria (2), personal (1).
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CLOSTER 7 | ENERGIA

CLUSTER Energia
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RESUMEN DE CLUSTER TRANSVERSAL

BANKING DE CLUSTERS TRANSVERSALES: 7/8
AREAS DE LAS QUE CONSTA POR ORDEN DE IMPORTANCIA: ahorro energético (2 Sabios
Sofiadores), analisis (3), estrategia (1), coche eléctrico (3), transporte (3), industria (1).
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CLOSTER 8 | CALIDAD DE VIDA

CLUSTER Calidad de Vida
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RESUMEN DE CLUSTER TRANSVERSAL

RANKING DE CLUSTERS TRANSVERSALES: 8/8

AREAS DE LAS QUE CONSTA POR ORDEN DE IMPORTANCIA: familia (3 Sabios Sofiadores),
seguridad ciudadana (2), patrocinio obra social (1), agua (1), horarios (1), vivienda (1), conciliacién (2),
infraestructuras (4), religion (1), mujer (1).
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SECCION 7 | ESTIMULOS

E?JSUTultJMsﬂU L 0 S
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El extremista es un “falsificador nato”, es aquel que sustituye la innovacion con
exageracion. Exageracion “es lo contrario de creacion, es la definicion de la inercia.
Los inmoderados son siempre los inertes de su tiempo. El hombre creativo [...]
conoce los limites de la verdad que es tal y, precisamente por ello, esta siempre
alerta, siempre listo para abandonarla en el momento en que comienza a
convertirse en no-verdad’.

-- José Ortega y Gasset

Algunos de los estimulos incluidos en Bienvenido Mr Monfort se resumen a
continuacion. Los estimulos representan una sucesion de escalones que nos
permitirdn progresar como sociedad para aspirar a mirar al horizonte desde la cima
de una cumbre denominada Excelencia.

”

LOS ESTIMULOS INTELIGENTES

Reconversidn del actual Patrimonio del Estado en viviendas de alquiler para

mileuristas y para estudiantes universitarios y construccion de una nueva ciudad
gubernamental en el extrarradio de la capital de la Reypublica.

Designacion de una nueva ciudad diplomatica que acoja las representaciones
foraneas en el pais de las montafias y los mares.

Cinco ciudades proximas a Madrid competiran para acoger la nueva ciudad
diplomatica.

Corné de Cododins par Ponitos

El carné de ciudadano por puntos da a todo residente un nimero de iberios (nueva
moneda virtual de uso exclusivo en peninsula y Baleares) que se pueden gastar en
determinadas actividades ligadas a un modelo de vida sana y sostenible

(gimnasios, lectura, formacion). El niumero de puntos puede aumentar o disminuir en
funcién del comportamiento civico y ético del ciudadano. Por fin se recompensa el
comporta miento civico de la sociedad civil. AQuél inmigrante que mantenga un

B e, (M) 0J (N LR L0 (R LTJ M B
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ndmero minimo de puntos al término de la década prodigiosa obtendra
automaticamente la nacionalidad como premio a su comporta-
miento civico y pasara a ser miembro de pleno derecho de la
nueva sociedad.

EV Y wevs Faraiso dote Fnveitipaciin

Desgravacion fiscal para empresas extranjeras que apuesten
por Espafa como destino de sus centros de investigacion.

Apuesta firme en la direccidn de creacion de 10 grandes
universidades publicas capaces de incorporarse al ranking
de 200 mejores universidades mundiales en 10 afios.
Aplicacién de criterios de excelencia y nimerus clausus
conducentes a la diferenciacion universitaria que premia
el esfuerzo y se aleja de la conocida estrategia de café
para todos.

AHOPTE & UN INAIGRANTE

CTELEVISION W INGLES

COMPARACTON NACTONAL

EZ Wimens oo Tolofons Tariatsos RANKING CENTER |

Un numero gratuito similar al 112 en el que cualquier g 8
persona pueda disponer en castellano e inglés de infor-

macién puntual sobre servicios derivados del turismo, TELEFONO TURISTICO
incluyendo direcciones de hoteles, restaurantes, taxis, g
aeropuertos, trenes. El teléfono turistico se financiara =
con la aplicacién de una tasa en todas las compras de

productos y servicios asociados al turismo. GRANDES UNIVERSIDADES| I,‘

She Raunking Conter

Actualizacién permanente y continua del posicio- [”{HE DE CIUDADANG

= e

namiento internacional de Espafia en todos los
rankings existentes de competitividad, estable- o
ciendo como absoluta prioridad la mejoria en e —— :
cada uno de los mismos. Introduccién de esque- .
mas de compensacién variable en la clase fun- (lHRE Hllu DEL SIGLQ —
cionarial ligados a la mejoria en los rankings
s
e _

internacionales de competitividad.
Lo Comparaciin Wacional o
CIUDAD DIPLOMATICA

El posicionamiento absoluto de nuestros
estudiantes y el premio al esfuerzo finan-
ciando estudios en el extranjero.

CIUDAD GUB

ERNAMENTAL

1
-4
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Despega el voluntariado inteligente. Concesion de un diez por cien del tiempo de la

jornada laboral (cuatro horas semanales) a aquéllas personas que deseen cooperar
con alguna iniciativa de corte no gubernamental.

Obligacidn de cadenas de radio y television a retransmitir tres horas diarias en inglés
en horario punta.

Roputaciin oty Jele Buasura

Obligacion de los canales de television a mantener dos rombos superpuestos en sus
emisiones en todos aquéllos programas categorizados como tele basura por una
comisidn independiente creada ex profeso.

Necesidad de terminar un ciclo de formacidn superior como condicidon previa a la
obtencién de carnets de conduccion de moto, coche y otros medios de locomocion.

Wﬂm %W
Desgravacion fiscal para aquéllas unidades familiares que contraten a un inmigrante
desempleado a tiempo completo para tareas relacionadas con el hogar o con el

cuidado de personas.

Mejoria de la atencién sanitaria primaria.

Limitaciin do Ruidas y Satandarigaciin do Harariss
Delimitacion de zonas de ruido y conciliacidon de horarios en hosteleria, restauracién

y emisiones de televisidon buscando la normalizacién con respecto a paises de centro
Europa.
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SECCION 8 | HILO FANTASTICO CONDUCTOR

__HH__'U__I-!j_OEJ
B N il
D,

D g oh_N U,EHC_%_T,;_O

COSIENDO SUENOS
Existe un hilo fantastico conductor en Bienvenido Mr Monfort que pretende crear la
virtud del entusiasmo en el ciudadano medio del pais de las montafias y los mares.
Existe un hilo fantastico conductor capaz de enamorar a la sociedad civil con una
narrativa en prosa que se inspira en una visién de futuro que ansia arrancar un Viaje
sin retorno que nos adentre en las entrafias de una década prodigiosa que marcara

un antes y un después en el devenir de un pais maltratado por su historia
contemporanea.

!

Existe un hilo fantastico conductor en Bienvenido Mr Monfort que busca arrancar una
Revolucién Ilustrada de la que nos decidimos ausentar hace dos centurias. Se trata
de una Revolucion Ilustrada contemporanea capaz de arrancar un compromiso entre
la sociedad vy la clase dirigente conducente a la defensa del bien comun, a la
subordinacion del interés del dirigente al interés del ciudadano.

Se trata de un hilo conductor habil y fino a la vez que invisible que tejera los
testimonios de los Sabios de Nuestro Tiempo para sugerir una propuesta
constructiva, una hoja de ruta, un mapa del tesoro que descubra un camino de losas
amarillas que nos conduzca a una tierra magica, a un pais de ensuefio. Se trata de
un hilo conductor habil, fino e invisible que unird las piezas de un puzzle que
descodificara la formula secreta que explicara cdmo adentrarse en un Viaje sin
retorno, que explicard la ubicacién del Tren de los suefios, una maquina del tiempo
contemporanea que nos permitird avanzar en una década prodigiosa lo que muchos
estimaron aconteceria en media centuria.

Existe un hilo fantastico conductor que se convierte en catalizador de tendencias
para acelerar un proceso de consolidacion que nos alejen de los miedos que estan
floreciendo en la Europa contemporanea en la que irrumpen populismos que
destierran la defensa de la dignidad del individuo. Debemos converger hacia una
sociedad tolerante y exigente. Debemos implementar la anhelada excelencia desde
un compromiso fuerte. Debemos materializar el suefio, debemos despertar cual bella
durmiente a una realidad dificil y amarga, para comenzar a pedalear en la dificil
subida que tenemos por delante. Es tiempo de implementacién de retos. Preparense
los sofiadores para un Viaje de ensuefio en el Tren de los suefios que parte en 2012.
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SECCION 9 | PRESIDENTES JASP

La singularidad de algunas personas que gozan del carisma para rodearse de
colaboradores competentes marca las instituciones, dejando en ellas una huella que
sin su presencia no existiria.

-- Pablo Martin Acefia en El Servicio de Estudios del Banco de Espafia 1930-2000

Existen Primeros Ministros o Presidentes del Gobierno Jovenes Aunque
Sobradamente Preparados. Son quizas la excepcién, pero podrian convertirse en la
regla si la Vieja Europa cual Bella Durmiente decide despertar de un largo letargo
gue comenzd con la hecatombe de las dos Grandes Guerras.
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Edad Media de Primer Ministro

En particular las figuras de esta seccién analizan la distribucion de edades de todos
los primeros ministros de los 27 paises de la Unidn Europea desde el ano 1945.
Observamos para comenzar que las ex republicas soviéticas de Estonia, Letonia y
Lituania han tenido desde su independencia a los primeros ministros mas jovenes de
la UE-27. Italia, Grecia y Alemania sin embargo han apostado histéricamente por
lideres mas maduros. Mientras que el promedio de edad en Grecia y Alemania ha
tendido a disminuir, en Italia han observado la tendencia opuesta.
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Intervalo de Edad

Seis primeros ministros han sido elegidos en la UE-27 con menos de 35 afios,
mientras que 23 han arrancado sus mandatos con mas de 35 afios y menos de 40
afnos. Estos nimeros suponen un 1% y un 5% del total de 492 primeros ministros
que han gobernado en paises de la UE-27 desde 1945.

Desde el afio 1945 368 Gobernadores han sido elegidos en los 27 estados mas
populosos de Estados Unidos, de los cuales 5 fueron elegidos con menos de 35 afios

y 30 fueron designados entre 35 y 40 afios, cantidades que representan un 1% un
8% del total.
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La distribucion porcentual comparada entre la UE-27 y Estados Unidos arroja dos
distribuciones relativamente siméticas en la que Estados Unidos se caracteriza por
haber elegido un mayor porcentaje de Gobernadores de menos de 50 afios (49.18%
Estados Unidos vs. 36.79% EU-27).
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Podemos comparar el promedio de edad de los primeros ministros desde el afio 1945
con respecto al promedio de edad de los ultimos cinco primeros ministros. Comparar
sendas medias permite dilucidar si los presidentes elegidos recientemente han
resultado ser mas o menos jévenes que la tendencia histoérica. El caso de Espafa y
Reino Unido es paradigmatico, pues son paises con una tradicion de lideres
establecidos que han elegido en tiempos recientes liderazgos relativamente jovenes.
El promedio en edad de un primer ministro se ha reducido en casi ocho afios en el
caso espafol y en algo mas de siete afios en el caso de Reino Unido o Finlandia.

Para concluir podemos observar el promedio de edad de los primeros ministros de la
UE-27 y los Gobernadores de Estados Unidos, concluyendo que ambos han tendido a
converger. Por un lado era mas habitual hasta aproximadamente 1980 que en
Estados Unidos los Gobernadores fueran entre 5 y 10 afos mas jévenes que los
primeros ministros europeos. A partir de 1980 la tendencia se invierte.
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EL PRESIDENTE 10

Existen Presidentes 10 que hemos ignorado, que hemos relegado al baul de los
recuerdos, que hemos creido pertenecen a un mundo de ciencia ficcion. El préximo
Presidente del Gobierno deberia ser un Presidente 10, por ser el Décimo Presidente
tras el dictador Francisco Franco, por gobernar durante la Décima Legislatura de la
joven democracia del pais de las montafias y los mares. Un candidato a Presidente
10 sera anunciado en la Fecha Decem que arranca el 10-10-10 (10 de Octubre de
2010).

El Presidente 10 serd Presidente de la Reypublica y estard acompafiado de un Primer
Ministro Sofiador y un equipo de Sabios de Nuestro Tiempo que representan una
JUNTA MAGNA CONTEMPORANEA en la direccion sugerida por José Ortega y Gasset.

El Primer Ministro Sofiador sera un Presidente Aprendiz capaz de tomar las riendas
del pais de las montafias y los mares tras un periodo de aprendizaje. El Primer
Ministro Sofiador sera un Presidente en Practicas capaz de adquirir el tesén y la
visidn que caracterizan a un Presidente 10. El Primer Ministro Sofiador dirijira la
implementacién del SUENO CONTEMPORANEO bajo la batuta del Presidente 10.

Eres Presidente 10 y te ensalzo. Revelaré tu nombre en la Fecha Decem, como esta
escrito en la Historia del Mafiana. Entendi el futuro leyendo el pasado, somos una
réplica de la vision de aquéllos que vivieron la calamidad y se aventuraron en la
proposicién de un mundo mejor.

Eres Presidente 10 y a ti encomiendo mis habilidades, pues con tu vision y
experiencia contribuiras a la conduccion del timén de una Nave que se dirige a la
deriva. Eres Presidente 10 y contribuiras a dirigir la implementacion del SUENO
CONTEMPORANEO, un tesoro escondido en un desconocido lugar que se encuentra
sefialado en el Mapa del Tesoro que representa la Segunda Parte de la TRILOGIA
MONFORT, Bienvenido Mr Monfort, un libro de ensuefio Unicamente apto para
aquéllos que decidieron continuar creyendo que Otro pais es posible si... si no
renunciamos a convertirnos en amantes y sofladores de un Nuevo Mundo que
arranca en 2012.
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SECCION 10 | WEBLOG
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MR MONFORT

Sspaniards
RESIDENCIA OFICIAL DE MR MONFORT
I 55PANIARDS S0N ASESORES DE MR MONFORT

: : SOBRE ESPARA

: !+ THE AFRICANS SON ASESORES DE MRMONFORT
| The Afiicans i SOBRE EL AFRICA SUBSAHARIANA

! !+ 5SPANIARDS Y THE AFRICANS VIVEN CON

; ' MR MONFORT EN LA MONFORTCLOA

TR THE MOMFORT_TRILOGY .. .

= . Y« PROPONE CAMBIOS DE PARADIGMA
BIE]IVE]]I[]O !+ PROPUESTAS REALISTAS, IMPLEMENT ABLES
DECEI]]]&]I[] i CONSTRUCTIVAS Y CREATIVAS
M 2 M "f 1 !« CREACION DE UN NUEVO MENSAJE CON
I N ONIox : PRIORIDADES GLOBALES CAPAZ DE PERSUADIR
}

ALASOCIEDAD CIVIL

100 EXPERT DREAMERS QUE IMPLEMENTARAN THE MONFORT PLAN
200 SABIOS SQFIADORES QUE SE CONVIERTEN EN UNA “JUNTA MAGNA™
CONTEMPORANEA PARA ARRANCAR. LA DECADA PRODIGIOSA |

UN TERCER EQUIPO DE EUROPEQS SONADORES SE PROPONDRA EN

EL TERCER LIBRO DE LA TRILOGIA MONFORT “DECEMLAND™

LAS PROPUESTAS DE LA TRILOGIA MONFORT

SE DIFUNDEN A TRAVES DE CANALES DE
COMUNICACION EN RADIO, TELEVISION ¥
PRENSA

OBJETWO:LLEGAR A TODO TIPO DE AUDIENCIAS
A NIVEL GLOBAL

Una jerarquia de sitios web acompafan a la Trilogia Monfort. El objetivo es construir
un mundo virtual paralelo a la realizacion de las tres propuestas de la trilogia como
paso previo a realizar la transicion del mundo virtual a la realidad.

La jerarquia de sitios web incluye tres canales de comunicacién de radio, television y
prensa electronica que suponen un complemento a los tres libros de la trilogia y
permiten personalizar el mensaje y difundirlo a través de diferentes canales a una
variedad de audiencias.

Un nuevo mundo arranca en la Fecha Decem, un mundo virtual que podra
trasladarse a la vida real durante la ventana de oportunidad que se cierra con la
fecha limite de los Objetivos del Milenio de Naciones Unidas.
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Presidencia del Desgobierno
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WWW.MONFORTRADIO.COM WWW.MONFORT. TV WWW.THEMONFORTNEWS . NET

WWW.EXPERTDREAMERS .COM
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SECCION 11 | CITAS
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Cita adaptada de Calvo Sotelo en la que se ha permutado militarista (antes) por mileurista (ahora).

Quiero hablar ante vosotros con entera desnudez de espiritu... Me diran algunos que soy
mileurista. No lo soy, pero no me importa! Prefiero ser mileurista a ser mason, a ser marxista, a
ser separatista, incluso a ser progresista. Diran otros que hablo en pretoriano. No me importa.
Prefiero ser pretoriano, con riesgo de la milicia, a serlo con la sordidez leguleya del Alcubilla.
Hoy el Ejército es la base de sustentacién de la Patria. Ha subido de categoria de brazo ejecutor,
ciego, sordo y mudo a la de columna vertebral, sin la cual no se consigue vida.

L0S MAQUIS SIGUEN SIENDO MAQUIS

Texto Adaptacion del libro La Guardia Civil (1844-1975) de Miguel Lopez Corral (Editorial La Esfera de los
Libros, 2009), en la que se ha permutado Espafioles de buena fe (antes) por Espanolis de buena fe
(ahora). En el mismo la Guarcia Civil se dirige a los Espafioles de buena fe invitandoles a abandonar la
colaboracion con los Maquis para abandonar su cobijo y volver a una nueva realidad al término de la
Guerra Civil. La Guardia Civilizada invitara a los Espanolis de buena fe a abandonar la colaboracién con los
Maquis para abandonar su cobijo y volver a una nueva realidad al término de la Guerra Civilizada.

A los Espanolis de buena fe que engafiados por un grupo de criminales, abandonasteis a
vuestras familias y anddais desconcertados por los montes: ¢Aiin no os habéis convencido de que
estdis abandonados a vuestra propia suerte en esos montes? {Cudantas veces habéis pensado a
solas, en estos dias frios de invierno, sobre vuestro destino y habéis recordado con amargura
aquel dia en que vuestra ignorancia os llevé a establecer contacto con aquellos que se titulaban
vuestros defensores y la tinica actuacion que de ellos conocisteis fue el robo o el asesinato? Estos
pensamientos sobre vuestro porvenir os han tenido sumidos en una amargura que ha cambiado
vuestro cardcter de tal forma que vosotros mismos no os conocéis.

Esto, unido a la continua vigilancia a que, para su seguridad personal, a costa de vuestro
seguro sacrificio, os obligan vuestros jefecillos, que no tienen otro oficio que el de robar con
ventaja y asesinar con alevosia, ha hecho que en estos meses no hayais descansado un solo dia
ante la posibilidad de ser sorprendidos por la fuerza piiblica. Os hallais desconcertados y sin
poderos fiar de esos farsantes que ante vosotros se titulaban enlaces de confianza, que cobran
sobradamente sus servicios y después son los primeros en facilitar la localizacién de vuestras
guaridas, para que su maniobra no la lleguéis a conocer.

Mientras tanto esos jefes de partida hacen sus misteriosos viajes, que terminan en la desercién,
con el pretexto de misiones especiales.

Al darse cuenta de estas maniobras ya han sido varios los que se han decidido por desertar o

presentarse a las Autoridades, y como bien sabéis vosotros a la vista de todos esta la bondad del
trato que han recibido estos tltimos.
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¢Qué haces que atin dudas sobre la determinaciéon que has de tomar? ¢No comprendes que nadie
ha de mirar por vuestro bien mejor que vosotros mismos? De continuar aislados, vuestros
hogares, faltos de vuestra eficaz ayuda, sufriran hambre y miseria; vuestros ancianos padres 0s
maldeciran, vuestras esposas no perdonaran el abandono en que las tenéis y vuestros infelices
hijos renegaran de quien no cumple sus deberes de padre.

Por vuestro bien se os aconseja os presentéis a las Autoridades. La ocasion no puede ser mejor
para ello, ya que ante vuestra vida de vagabundos y seres abandonados, los que os han de

Jjuzgar seran los primeros en compadecerse del engano de que, un dia fatal en vuestra vida, os
hicieron victimas unos vulgares asesinos.
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SECCION 12 | ARTISTAS

Los mismos artistas que trabajaron en el disefio de las ilustraciones de The Monfort
Plan trabajaran en las ilustraciones de Bienvenido Mr Monfort.

En esta ilustracion Claudio Mufioz muestra como Mr Monfort explica la receta econdémica que permita salir
de la crisis, esquivando la Década Perdida para adentrarse en la Década Prodigiosa que arranca en 2012.

Los artistas y sus Books de ilustraciones se detallan a continuacion:

DAVID BROMLEY
BILL BUTCHER

| WWW.DAVIDBROMLEY.COM
RICHARD COLE | WWW.RICHARDCOLELTD.cOM

WWW.BILLBUTCHER.COM

JOE CUMMINGS
NiceL HOLMES
ANDRZEJ KRAUZE | WWW.GUARDIAN.CO.UK/GALL/0,,575866,00.HTML
MIKE LUCKOVICH | BLOGS.AJC.COM/MIKE-LUCKOVICH

CLAuDIO Mufoz | www.CLAuDIOMuUNOZ.COM

WWW.CUMMINGSILLUSTRATION.COM

WWW.NIGELHOLMES.COM
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